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Eğitim Hakkında 

Eğiticinin Eğitimi Eğitimi, öğrenme süreçlerini yönetebilme, etkili öğretim teknikleri 

uygulayabilme ve katılımcıların öğrenmelerini kolaylaştırma becerilerini geliştirmektedir. Bu 

eğitim programı, eğiticilerin bilgi ve becerilerini güçlendirmeyi, onları daha profesyonel ve 

yetkin hale getirmeyi amaçlamaktadır. 

Eğitimin temel unsurları arasında öğrenme hedefleri ve çıktılarının belirlenmesi vardır. Ayrıca 

içerik ve müfredatın yapılandırılması, eğitim yöntem ve tekniklerinin seçimi yer almaktadır. 

Ayrıca hedef kitlenin analizi de önemli bir aşamadır. Katılımcı profilinin tanımlanması, 

öğrenme ihtiyaçları ve özelliklerinin belirlenmesi, motivasyonel faktörlerin değerlendirilmesi 

gerekmektedir. 

Etkili öğrenme ortamlarının oluşturulması da kritiktir. Fiziksel ortam ve olanakların 

düzenlenmesi, psikolojik iklimin desteklenmesi ve teknolojik araçların etkin kullanımı bu 

kapsamda ele alınmaktadır. Ayrıca ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarında ise öğrenci 

geribildirimlerinin toplanması önem arz etmektedir.  Öğrenme düzeylerinin ölçülmesi ve 

sürekli gelişim için geri bildirim sağlanması ise karşımıza çıkmaktadır. 

Eğiticinin temel yetkinlikleri arasında konuya hakimiyet ve güncel bilgi sahibi olma, etkili 

sunum ve iletişim becerileri, sınıf yönetimi ve öğrenci motivasyonu sağlama yer almaktadır. 

Etkili öğretim teknikleri kapsamında aktif öğrenme yöntemleri, etkileşimli öğretim 

yaklaşımları ve görsel-işitsel materyallerin kullanımı değerlendirilmektedir. 

Öğrenci merkezli yaklaşımlar da eğiticilerin bilmesi gereken konular arasındadır. Ayrıca 

bireysel farklılıkları gözetme, katılımcı odaklı öğrenme ortamları oluşturma, geri bildirim ve 

rehberlik sağlama bu bağlamda önemlidir. Son olarak, profesyonel gelişim ve sürekli öğrenme 

becerileri de vurgulanmaktadır. Kendi öğrenmesini yönetme, deneyim paylaşımı ve 

mentorluk, yeni gelişmeleri takip etme gibi konular öne çıkmaktadır. 

Eğiticinin Eğitimi Eğitimi sonunda, katılımcılar etkili eğitim tasarımı ve uygulama 

konularında yetkinlik kazanırlar. Böylece eğiticinin temel yetkinlikleri, aktif öğrenme 

yöntemleri ve öğrenci merkezli yaklaşımlar konularında uzmanlaşacaklardır. Tüm bu bilgi ve 

beceriler, onların daha profesyonel ve yetkin eğiticiler haline gelmesine katkı sağlayacaktır. 

Eğitim programının hedefi, eğiticilerin bilgi ve becerilerini güçlendirerek onları daha yetkin 

hale getirmektir. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Öğrenme hedefleri ve çıktılarının belirlenmesi konusunda yetkinlik kazanma 

• İçerik ve müfredatın etkili bir şekilde yapılandırılması 

• Hedef kitle analizini doğru bir şekilde gerçekleştirme 

• Öğrenme ortamlarının etkili ve verimli tasarlanması 

• Ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını uygulayabilme 

• Eğiticinin temel yetkinliklerini geliştirme 

• Etkili öğretim tekniklerini kullanma becerisi edinme 

• Öğrenci merkezli yaklaşımları benimseme 
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• Profesyonel gelişim ve sürekli öğrenme alışkanlığı kazanma 

• Kendi öğretim performansını değerlendirme ve iyileştirme 

Ön Koşullar 

• Bu eğitim için herhangi bir ön koşul bulunmamaktadır. 

Kimler Katılmalı: 

• Akademisyenler ve öğretim elemanları 

• Kurumsal eğitim ve gelişim uzmanları 

• Profesyonel eğitimciler ve eğitim danışmanları 

• Öğretmenler ve eğitmenlerin eğiticileri 

• Kendi mesleki gelişimlerini hedefleyen eğiticiler 

Outline (5 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Öğrenme Hedefleri ve Çıktılarının Belirlenmesi 

• Öğrenme hedeflerinin oluşturulması 

• Öğrenme çıktılarının tanımlanması 

• Hedef ve çıktıların öğrenci merkezli olması 

İçerik ve Müfredatın Yapılandırılması 

• Müfredat tasarımı ve organizasyonu 

• Öğrenme içeriğinin oluşturulması 

• İçerik seçimi ve sıralamasında dikkat edilecek hususlar 

2. Gün: 

Hedef Kitle Analizi 

• Katılımcı profilinin tanımlanması 

• Öğrenme ihtiyaçlarının belirlenmesi 

• Motivasyonel faktörlerin değerlendirilmesi 

Etkili Öğrenme Ortamlarının Oluşturulması 

• Fiziksel ortam ve olanakların düzenlenmesi 

• Psikolojik iklimin desteklenmesi 

• Teknolojik araçların etkin kullanımı 
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3. Gün: 

Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları 

• Öğrenci geribildirimlerinin toplanması 

• Öğrenme düzeylerinin ölçülmesi 

• Sürekli gelişim için geri bildirim sağlanması 

Eğiticinin Temel Yetkinlikleri 

• Konuya hakimiyet ve güncel bilgi sahibi olma 

• Etkili sunum ve iletişim becerileri 

• Sınıf yönetimi ve öğrenci motivasyonu sağlama 

4. Gün: 

Etkili Öğretim Teknikleri 

• Aktif öğrenme yöntemleri 

• Etkileşimli öğretim yaklaşımları 

• Görsel-işitsel materyallerin kullanımı 

Öğrenci Merkezli Yaklaşımlar 

• Bireysel farklılıkları gözetme 

• Katılımcı odaklı öğrenme ortamları oluşturma 

• Geri bildirim ve rehberlik sağlama 

5. Gün: 

Profesyonel Gelişim ve Sürekli Öğrenme 

• Kendi öğrenmesini yönetme 

• Deneyim paylaşımı ve mentorluk 

• Yeni gelişmeleri takip etme 

Eğiticilerin Yetkinliklerinin Değerlendirilmesi 

• Öz-değerlendirme 

• Geri bildirim alma ve değerlendirme 

• Gelişim planı oluşturma 

  

 


