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Egitim Hakkinda

Egiticinin Egitimi Egitimi, 6grenme siireglerini yonetebilme, etkili 6gretim teknikleri
uygulayabilme ve katilimcilarin 6grenmelerini kolaylastirma becerilerini gelistirmektedir. Bu
egitim programi, egiticilerin bilgi ve becerilerini gii¢glendirmeyi, onlar1 daha profesyonel ve
yetkin hale getirmeyi amaglamaktadir.

Egitimin temel unsurlari arasinda 6grenme hedefleri ve ¢iktilarinin belirlenmesi vardir. Ayrica
icerik ve miifredatin yapilandirilmasi, egitim yontem ve tekniklerinin se¢imi yer almaktadir.
Ayrica hedef kitlenin analizi de 6nemli bir asamadir. Katilimci profilinin tanimlanmast,
ogrenme ihtiyaglar1 ve 6zelliklerinin belirlenmesi, motivasyonel faktorlerin degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasi da kritiktir. Fiziksel ortam ve olanaklarin
diizenlenmesi, psikolojik iklimin desteklenmesi ve teknolojik araclarin etkin kullanimi bu
kapsamda ele alinmaktadir. Ayrica dlgme ve degerlendirme yaklagimlarinda ise 6grenci
geribildirimlerinin toplanmas1 dnem arz etmektedir. Ogrenme diizeylerinin 6lgiilmesi ve
stirekli gelisim i¢in geri bildirim saglanmasi ise karsimiza ¢ikmaktadir.

Egiticinin temel yetkinlikleri arasinda konuya hakimiyet ve giincel bilgi sahibi olma, etkili
sunum ve iletisim becerileri, sinif yonetimi ve 6grenci motivasyonu saglama yer almaktadir.
Etkili 6gretim teknikleri kapsaminda aktif 6grenme yontemleri, etkilesimli 6gretim
yaklagimlar1 ve gorsel-isitsel materyallerin kullanim1 degerlendirilmektedir.

Ogrenci merkezli yaklagimlar da egiticilerin bilmesi gereken konular arasindadir. Ayrica
bireysel farkliliklar1 gézetme, katilimec1 odakli 6grenme ortamlar1 olusturma, geri bildirim ve
rehberlik saglama bu baglamda 6nemlidir. Son olarak, profesyonel gelisim ve stirekli 6grenme
becerileri de vurgulanmaktadir. Kendi 6grenmesini yonetme, deneyim paylasimi ve
mentorluk, yeni geligsmeleri takip etme gibi konular 6ne ¢ikmaktadir.

Egiticinin Egitimi Egitimi sonunda, katilimcilar etkili egitim tasarimi ve uygulama
konularinda yetkinlik kazanirlar. Boylece egiticinin temel yetkinlikleri, aktif 6grenme
yontemleri ve 6grenci merkezli yaklagimlar konularinda uzmanlagacaklardir. Tiim bu bilgi ve
beceriler, onlarin daha profesyonel ve yetkin egiticiler haline gelmesine katki saglayacaktir.
Egitim programinin hedefi, egiticilerin bilgi ve becerilerini giiclendirerek onlar1 daha yetkin
hale getirmektir.

Neler Ogreneceksiniz

Ogrenme hedefleri ve ¢iktilarinin belirlenmesi konusunda yetkinlik kazanma
Igerik ve miifredatin etkili bir sekilde yapilandiriimasi

Hedef kitle analizini dogru bir sekilde gerceklestirme

Ogrenme ortamlarmin etkili ve verimli tasarlanmasi

Olgme ve degerlendirme yaklasimlarini uygulayabilme

Egiticinin temel yetkinliklerini gelistirme

Etkili 6gretim tekniklerini kullanma becerisi edinme

Ogrenci merkezli yaklasimlar: benimseme
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e Profesyonel gelisim ve siirekli 6grenme aligkanligi kazanma
e Kendi 6gretim performansini degerlendirme ve iyilestirme

On Kosullar
e Bu egitim i¢in herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir.
Kimler Katilmali:

Akademisyenler ve 6gretim elemanlari
Kurumsal egitim ve gelisim uzmanlari
Profesyonel egitimciler ve egitim danigmanlari
Ogretmenler ve egitmenlerin egiticileri

Kendi mesleki gelisimlerini hedefleyen egiticiler

Outline (5 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Ogrenme Hedefleri ve Ciktilarinin Belirlenmesi

. Qgrenme hedeflerinin olusturulmasi

e Ogrenme ¢iktilarinin tantmlanmast

o Hedef ve giktilarin 6grenci merkezli olmasi
Icerik ve Miifredatin Yapilandirilmas:

e Miifredat tasarimi ve organizasyonu

e Ogrenme igeriginin olugturulmasi

e Icerik secimi ve siralamasinda dikkat edilecek hususlar
2. Giin:
Hedef Kitle Analizi

o Katilime1 profilinin tanimlanmasi

e (Ogrenme ihtiyaclarinin belirlenmesi

e Motivasyonel faktorlerin degerlendirilmesi
Etkili Ogrenme Ortamlarimin Olusturulmasi

o Fiziksel ortam ve olanaklarin diizenlenmesi

o Psikolojik iklimin desteklenmesi
o Teknolojik araglarin etkin kullanimi
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3. Giin:
Ol¢me ve Degerlendirme Yaklasimlar:
o Ogrenci geribildirimlerinin toplanmasi
e Ogrenme diizeylerinin dlgiilmesi
o Siirekli gelisim i¢in geri bildirim saglanmasi
Egiticinin Temel Yetkinlikleri
o Konuya hakimiyet ve giincel bilgi sahibi olma
o Etkili sunum ve iletisim becerileri
e Smif yonetimi ve 6grenci motivasyonu saglama
4. Giin:
Etkili Ogretim Teknikleri
e Aktif 6grenme yontemleri
o Etkilesimli 6gretim yaklagimlar
o Gorsel-isitsel materyallerin kullanimi
Ogrenci Merkezli Yaklasimlar
o Bireysel farkliliklar1 gozetme
o Katilime1 odakli 6grenme ortamlar1 olusturma
e Geri bildirim ve rehberlik saglama
5. Giin:
Profesyonel Gelisim ve Siirekli Ogrenme
o Kendi 6grenmesini yonetme
e Deneyim paylasimi ve mentorluk
e Yeni gelismeleri takip etme
Egiticilerin Yetkinliklerinin Degerlendirilmesi
o Oz-degerlendirme

e QGeri bildirim alma ve degerlendirme
e Gelisim plani olusturma
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