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Egitim Hakkinda

Egitim Planlama ve Yd6netimi Egitimi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve performansinin
artirtlmasi igin kritik dneme sahiptir. Bu egitim programi, egitim siireclerinin etkin
planlanmasi ve yonetilmesi onem arz etmektedir. Ayrica bu konularinda katilimeilarin bilgi
ve becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Egitim tasarimi, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda kullanilan yontemler, teknikler ve araglar ele alinmaktadir.

Egitim planlamasi, orgiitiin ihtiyaclarina ve hedeflerine uygun egitim programlarinin
tasarlanmasi ve uygulanmasini icermektedir. Ayrica egitim ihtiyaglarinin tespiti, egitim
amaclarinin ve hedeflerinin belirlenmesi nem arz etmektedir. Igerik ve miifredatin
olusturulmasi, egitim yontemlerinin se¢ilmesi, biitgenin hazirlanmasi ve zaman planlamasi
gibi adimlar bu siirecin pargasini olusturmaktadir.

Egitim yonetimi ise egitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve koordine edilmesini
ifade etmektedir. Egitmen se¢imi ve gelistirilmesi, egitim materyallerinin hazirlanmasi, egitim
mekanlarinin diizenlenmesi iizerinde durulmaktadir. Ayrica egitim programinin uygulanmasi,
katilimcilarin kaydedilmesi ve takip edilmesi, biitgenin yonetilmesi gibi siiregler egitim
yonetiminin temel bilesenleridir.

Egitim degerlendirmesi, egitim programlarinin etkinliginin 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi igin
onemli bir adimdir. Programin hedeflerine ulasilip ulasilmadig: sorgulanir¢ Beklenen
ogrenme ¢iktilarinin elde edilip edilmedigi incelenir. Katilimct memnuniyetinin saglanip
saglanmadig1 gibi konular degerlendirilir. Sonuglar, gelecek egitim programlarinin
planlanmasina da 151k tutmaktadir.

Egitim ihtiyag analizi, orgiitsel hedefler ve stratejiler, ¢alisan yetkinlikleri ve performans
aciginin belirlenmesi gibi adimlar1 igermektedir. Ayrica egitim amaglar1 ve hedefleri, bilgi,
beceri ve tutum kazandirma, davranis degisikligi saglama, orgiitsel performansi artirma gibi
konular1 kapsamaktadir. Egitim igerik ve miifredati, miifredatin yapilandirilmasi, 6§renme
etkinliklerinin planlanmasi, 6gretim yontemlerinin se¢imi gibi unsurlardan olugmaktadir.
Biitce ve zaman planlamasi ise maliyet hesaplamalari, kaynaklarin belirlenmesi, zaman
cizelgelerinin olusturulmasi faaliyetlerini icermektedir.

Egitim Planlama ve Y6netimi Egitimi sonunda, katilimeilar egitim planlamasi konusunda
bilgi kazanirlar. Ayrica egitim yonetimi ve degerlendirmesi konularinda beceri elde ederler.
Boylece, egitim faaliyetlerini daha etkin bir sekilde uygulayabilirler. Orgiitsel performansi
artirmaya yonelik ¢iktilar elde edebilirler.

Neler Ogreneceksiniz

Egitim ihtiya¢ analizi yontemleri

Egitim amaclar1 ve hedeflerinin belirlenmesi

Egitim igerik ve miifredatinin tasarlanmasi

Egitim yontemlerinin se¢imi ve uygulanmasi

Egitim biitgesinin hazirlanmasi ve zaman planlamasi
Egitmen secimi, gelistirilmesi ve performans degerlendirmesi
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e [Egitim materyalleri ve ortamlarinin hazirlanmasi

e Egitim programi uygulama siirecleri

e Egitim degerlendirme yontemleri ve analizleri

e [Egitim faaliyetlerinin etkin yonetimi ve koordinasyonu

On Kosullar
e Bu egitim i¢in herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir.
Kimler Katilmali

e Insan kaynaklar1 ve egitim departmanlarinda ¢alisan yoneticiler ve uzmanlar

e Egitim tasarimi, uygulama ve yonetimi konularinda gelisim isteyen egitim
profesyonelleri

e Kurumsal egitim programlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kisiler

e Orgiitsel gelisim ve performans yonetimi konularina odaklanan uzmanlar

o Kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nem veren bireyler

Outline (2 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin: Egitim Planlama

Egitim Thtiyac Analizi
o Orgiitsel Hedefler ve Stratejiler
o Calisan Yetkinlikleri ve Performans A¢ig1
o Egitim Taleplerinin Belirlenmesi
Egitim Amaclar1 ve Hedeflerinin Olusturulmasi
o Bilgi, Beceri ve Tutum Kazandirma
o Davranis Degisikligi Saglama
o Orgiitsel Performans1 Artirma
Egitim Icerik ve Miifredatinin Tasarlanmasi
o Miifredatin Yapilandirilmasi
o Ogrenme Etkinliklerinin Planlanmasi
o Ogretim Yontemlerinin Se¢imi
Egitim Biitcesi ve Zaman Planlamasi
o Maliyet Hesaplamalari
o Kaynaklarin Belirlenmesi
o Zaman Cizelgelerinin Olusturulmasi
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2. Giin: Egitim Yonetimi ve Degerlendirme

Egitmen Secimi ve Gelistirilmesi

o Egitmen Yetkinliklerinin Tanimlanmasi

o Aday Havuzunun Olusturulmast

o Egitmenlerin Egitimi ve Performans Degerlendirmesi
Egitim Materyalleri ve Ortamlarinin Hazirlanmasi

o Egitim Materyallerinin Tasarlanmasi

o Egitim Mekanlarinin Diizenlenmesi

o Teknoloji ve Arag-Gereglerin Temini
Egitim Programinmin Uygulanmasi

o Katilimer Kayitlarinin Tutulmasi

o Egitim Igeriklerinin Sunulmas1

o Etkilesimli Ogrenme Ortamiin Olusturulmasi
Egitim Degerlendirmesi

o Ogrenme Ciktilarmin Olgiilmesi

o Katilimer Memnuniyetinin Degerlendirilmesi

o Egitim Programimin Etkinliginin Analizi
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