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Eğitim Hakkında 

Günümüz iş dünyasında, yüksek performanslı takımlar oluşturmak ve bunları etkin bir şekilde 

yönetmek, şirketlerin rekabetçi avantajlarını güçlendirmek için kritik öneme sahiptir. Etkin 

Takım Yönetimi Eğitimi, takım liderliği ve yönetimi konusunda kapsamlı bilgiler 

sunmaktadır. 

Eğitimde, takım dinamiklerinin anlaşılması ve etkin takım kurma teknikleri üzerinde 

durulmaktadır. Katılımcılar, takım üyelerinin bireysel özelliklerini, rolleri ve etkileşimlerini 

değerlendirmektedir. Takımın ortak hedeflerinin belirlenmesi, sorumlulukların dağıtılması ve 

takım ruhunun oluşturulması gibi konular detaylı olarak ele alınmaktadır. 

Eğitmen, takım üyelerinin motivasyonunu artırmak için kullanılabilecek yöntemler hakkında 

bilgiler aktarmaktadır. Katılımcılar, performansı artırmaya yönelik geri bildirim verme, 

ödüllendirme ve fikir paylaşımı gibi teknikleri uygulamaya geçirmektedir. Böylelikle, takım 

üyelerinin bireysel ve kolektif motivasyonunun güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Daha sonra, takım içi iletişim ve çatışma yönetimi konularına odaklanmaktadır. Etkin iletişim 

kurma becerileri, dinleme ve empati geliştirme teknikleri katılımcılara aktarılmaktadır. Takım 

içi çatışmaların nedenleri, türleri ve yönetim yöntemleri de incelenmektedir. Katılımcılar, 

çatışmaları yapıcı bir şekilde yönetebilme yetkinliği kazanmaktadır. 

Takım liderliği becerilerinin geliştirilmesi, eğitimin önemli bileşenlerinden biridir. 

Katılımcılar, karar alma süreçlerini iyileştirme, delegasyon ve ekip geliştirme konularında 

bilgi ve beceri edinmektedir. Eğitmen, lider olmanın gerektirdiği yetkinlikleri detaylı biçimde 

açıklamaktadır. 

Ayrıca, katılımcılar, takım üyelerinin bireysel gelişimlerini destekleme ve takımın bütünsel 

gelişimini sağlama konularında yetkinlikler kazanmaktadır. Takım üyeleri arasındaki 

koordinasyon, işbirliği ve sinerji oluşturma teknikleri üzerinde durulmaktadır. 

Sonuç olarak, Etkin Takım Yönetimi Eğitimi, takım çalışması ve liderlik becerilerini bütüncül 

bir şekilde ele almaktadır. Eğitim sonunda, katılımcılar daha yüksek performanslı ve uyumlu 

takımlar oluşturabilecek bilgi ve donanıma sahip olmaktadır. Ayrıca, takım üyelerinin 

motivasyonunu artırma, iletişimi güçlendirme ve çatışmaları yapıcı bir şekilde yönetme 

konularında da yetkinlikler kazanmaktadır. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Takım dinamiklerini anlama ve etkin takım kurma yöntemlerini öğrenme 

• Takım üyelerinin motivasyonunu artırma teknikleri kazanma 

• Takım içi iletişim becerilerini geliştirme ve çatışmaları yapıcı şekilde yönetme 

• Etkili takım liderliği yetkinliklerini edinme 

• Takım üyelerinin bireysel ve bütünsel gelişimini destekleme becerileri kazanma 

• Yüksek performanslı ve uyumlu takımlar oluşturma konusunda yetkinlik geliştirme 

https://tr.linkedin.com/company/digital-vizyon-akademi
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Ön Koşullar 

• En az lisans mezunu olmak 

• Takım içinde çalışma deneyimi tercih edilir 

• Temel yönetim ve iletişim becerileri 

Kimler Katılmalı 

• Yöneticiler, liderler ve takım liderleri 

• İnsan kaynakları ve organizasyon geliştirme uzmanları 

• Proje yöneticileri ve çoklu disiplin takımlarında görev alanlar 

• Takım performansı ve etkinliğini iyileştirmek isteyen profesyoneller 

Outline (1 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Takım Dinamikleri ve Etkin Takım Kurma 

• Takım üyelerinin bireysel özellikleri 

• Takım rolleri ve etkileşimler 

• Ortak hedeflerin belirlenmesi ve sorumlulukların dağıtılması 

• Takım ruhunun oluşturulması 

Takım Motivasyonunun Artırılması 

• Performans geri bildirimi verme yöntemleri 

• Ödüllendirme ve tanıma sistemleri 

• Fikir paylaşımı ve çalışan katılımı 

Takım İçi İletişim ve Çatışma Yönetimi 

• Etkin iletişim kurma becerileri 

• Dinleme ve empati geliştirme 

• Çatışmaların nedenleri, türleri ve yönetim yöntemleri 

Takım Liderliği Becerileri 

• Karar alma süreçlerinin iyileştirilmesi 

• Delegasyon ve ekip geliştirme 

• Lider olmanın gerektirdiği yetkinlikler 
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Takım Gelişiminin Desteklenmesi 

• Bireysel gelişim planları 

• Koordinasyon, işbirliği ve sinerji oluşturma 

• Takımın bütünsel gelişimini sağlama 

 


