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Egitim Hakkinda

Giliniimiiz is diinyasinda, yiiksek performansl takimlar olusturmak ve bunlari etkin bir sekilde
yonetmek, sirketlerin rekabet¢i avantajlarini giiglendirmek i¢in kritik 6neme sahiptir. Etkin
Takim Yonetimi Egitimi, takim liderligi ve yonetimi konusunda kapsamli bilgiler
sunmaktadir.

Egitimde, takim dinamiklerinin anlagilmasi ve etkin takim kurma teknikleri {izerinde
durulmaktadir. Katilimcilar, takim tiyelerinin bireysel 6zelliklerini, rolleri ve etkilesimlerini
degerlendirmektedir. Takimin ortak hedeflerinin belirlenmesi, sorumluluklarin dagitilmasi ve
takim ruhunun olusturulmasi gibi konular detayli olarak ele alinmaktadir.

Egitmen, takim {iyelerinin motivasyonunu artirmak i¢in kullanilabilecek yontemler hakkinda
bilgiler aktarmaktadir. Katilimcilar, performansi artirmaya yonelik geri bildirim verme,
odiillendirme ve fikir paylasimi gibi teknikleri uygulamaya gecirmektedir. Boylelikle, takim
iyelerinin bireysel ve kolektif motivasyonunun gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Daha sonra, takim igi iletisim ve ¢atigma yonetimi konularina odaklanmaktadir. Etkin iletisim
kurma becerileri, dinleme ve empati gelistirme teknikleri katilimcilara aktarilmaktadir. Takim
ici catismalarin nedenleri, tiirleri ve yonetim yontemleri de incelenmektedir. Katilimcilar,
catigmalar1 yapici bir sekilde yonetebilme yetkinligi kazanmaktadir.

Takim liderligi becerilerinin gelistirilmesi, egitimin 6nemli bilesenlerinden biridir.
Katilimeilar, karar alma stireclerini iyilestirme, delegasyon ve ekip gelistirme konularinda
bilgi ve beceri edinmektedir. Egitmen, lider olmanin gerektirdigi yetkinlikleri detayli bicimde
aciklamaktadir.

Ayrica, katilimeilar, takim tiyelerinin bireysel gelisimlerini destekleme ve takimin biitiinsel
gelisimini saglama konularinda yetkinlikler kazanmaktadir. Takim tiyeleri arasindaki
koordinasyon, igbirligi ve sinerji olusturma teknikleri tizerinde durulmaktadir.

Sonug olarak, Etkin Takim Yo6netimi Egitimi, takim ¢aligmas1 ve liderlik becerilerini biitiinciil
bir sekilde ele almaktadir. Egitim sonunda, katilimcilar daha yiiksek performansli ve uyumlu
takimlar olusturabilecek bilgi ve donanima sahip olmaktadir. Ayrica, takim {liyelerinin
motivasyonunu artirma, iletisimi giiglendirme ve ¢atigmalar1 yapici bir sekilde yonetme
konularinda da yetkinlikler kazanmaktadir.

Neler Ogreneceksiniz

Takim dinamiklerini anlama ve etkin takim kurma yontemlerini 6grenme

Takim iiyelerinin motivasyonunu artirma teknikleri kazanma

Takim i¢i iletisim becerilerini gelistirme ve ¢atismalari yapici sekilde yonetme
Etkili takim liderligi yetkinliklerini edinme

Takim iiyelerinin bireysel ve biitiinsel gelisimini destekleme becerileri kazanma
Yiiksek performansli ve uyumlu takimlar olusturma konusunda yetkinlik gelistirme
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On Kosullar

e En az lisans mezunu olmak
e Takim i¢inde calisma deneyimi tercih edilir
e Temel yonetim ve iletisim becerileri

Kimler Katilmali

Yoneticiler, liderler ve takim liderleri

Insan kaynaklari ve organizasyon gelistirme uzmanlart

Proje yoneticileri ve ¢oklu disiplin takimlarinda gorev alanlar
Takim performansi ve etkinligini iyilestirmek isteyen profesyoneller

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Takim Dinamikleri ve Etkin Takim Kurma
o Takim iiyelerinin bireysel 6zellikleri
e Takim rolleri ve etkilesimler
e Ortak hedeflerin belirlenmesi ve sorumluluklarin dagitiimasi
e Takim ruhunun olusturulmasi
Takim Motivasyonunun Artirilmasi
o Performans geri bildirimi verme yontemleri
e Odiillendirme ve tanima sistemleri
o Fikir paylasimi1 ve ¢alisan katilimi
Takim Ici iletisim ve Catisma Yonetimi
o Etkin iletisim kurma becerileri
e Dinleme ve empati gelistirme
e Catismalarin nedenleri, tiirleri ve yonetim yontemleri
Takim Liderligi Becerileri
o Karar alma siireclerinin iyilestirilmesi

o Delegasyon ve ekip gelistirme
e Lider olmanin gerektirdigi yetkinlikler

3

www.digitalvizyon.net



' Digital Vizyon

Akademi

Takim Gelisiminin Desteklenmesi
o Bireysel gelisim planlari

o Koordinasyon, isbirligi ve sinerji olusturma
e Takimin biitiinsel gelisimini saglama
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