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Egitim Hakkinda

Insan Kaynaklar1 Egitimleri, profesyonellerin insan kaynaklar1 alanindaki yetkinliklerini
gelistirmek ve igletmelerin insan kaynaklar1 yonetimini iyilestirmek amaciyla sunulmaktadir.
Egitim, temel IK siireglerinden stratejik insan kaynaklari uygulamalaria kadar genis bir
yelpazede bilgi ve beceri kazandirmaktadir.

Egitimin ilk giiniinde, katilimcilar temel IK fonksiyonlarina odaklanmaktadur. Is analizi ve
tanimi, performans yonetimi ve licretlendirme konular1 ele alinmaktadir. Katilimcilar,
isletmelerde insan kaynaklarinin etkin yonetimi i¢in gerekli bilgi ve teknikleri edinmektedir.
Is analizi ve tanim1 baslig1 altinda, katilimeilar is tanimlarinin hazirlanmasi, gerekliliklerin
belirlenmesi ve bu siirecin 6nemi iizerinde ¢alismaktadir. Performans yonetimi konusunda ise
hedef belirleme, geri bildirim verme ve performans degerlendirme yontemleri
incelenmektedir. Son olarak, ticretlendirme basliginda, adil ve rekabetci iicret sistemleri,
primler, yan haklar gibi konular aktarilmaktadir.

Egitimin ilk gliniinde, katilimcilar ayrica ¢aligan iliskileri yonetimi konusunda bilgi
edinmektedir. Is hukuku, disiplin prosediirleri ve sikdyet yonetimi ele alinmaktadur.
Katilimcilar, ¢alisan haklarini ve isletmenin sorumluluklarin1 anlamakta ve calisan iliskilerini
etkin yonetebilme becerileri gelistirmektedir. insan Kaynaklar1 Egitimlerinin ikinci giiniinde,
katilimcilar IK'nin stratejik rolii ve yeni trendler iizerinde ¢alismaktadir. Ik olarak,
katilimcilar insan kaynaklar1 planlamasi ve yetenek yonetimi konularini incelemektedir.
Isgiicii planlamast, kariyer yonetimi ve yedekleme siiregleri ele alinmaktadir. Katilimeilar,
isletmenin hedefleri dogrultusunda etkin IK planlari olusturma becerileri kazanmaktadir.
Ardindan, katilimcilar, egitim ve gelisim yonetimini ele almaktadir. Calisan egitimleri,
yetkinlik gelistirme programlar1 ve liderlik programlar: incelenmektedir. Katilimcilar,
caligsanlarin becerilerini artirmak ve kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in gereken
yaklagimlar1 6grenmektedir. Egitimin ikinci giiniinde, son olarak katilimeilar, 1g-yasam
dengesi iizerinde durulmaktadir. Ayrica galisan deneyimi ve siirdiiriilebilirlik gibi giincel IK
trendlerini incelenmektedir. Esnek calisma modelleri, ¢alisan motivasyonu ve kurumsal sosyal
sorumluluk uygulamalar {izerinde durulmaktadir. Katilimcilar, igletmelerin insan kaynaklari
yonetimindeki giincel gelismeleri takip etme ve uygulamaya yonelik yetkinlikler
kazanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Egitimleri, katilimcilarin IK alanidaki bilgi ve becerilerini gelistirerek
isletmelerin insan kaynaklar1 yonetimini iyilestirmelerine yardimci olmaktadir. Egitim, temel
IK siireglerinden stratejik uygulamalara kadar genis bir yelpazede profesyonellere katki
saglamaktadir.

Neler Ogreneceksiniz

e Is5analizi ve tanimi
e Performans yonetimi ve iicretlendirme
e (alisan iligkileri yonetimi
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e insan kaynaklar1 planlamasi ve yetenek yonetimi
e Egitim ve gelisim yonetimi
e Is-yasam dengesi, calisan deneyimi ve siirdiiriilebilirlik

On Kosullar
e insan kaynaklari alaninda temel bilgi ve deneyim
¢ Analitik diislinme ve problem ¢6zme becerileri
o Etkili iletisim ve kisilerarasi iligkiler kurma yetenegi
e Degisime uyum saglama ve yenilik¢i yaklagim

Kimler Katilmali

Insan kaynaklar1 uzmanlar1 ve yoneticileri

Is gelistirme ve operasyon yoneticileri

Y onetici adaylar1 ve liderler

Proje yoneticileri

Egitim ve gelisim sorumlulari

Dontisiim ve degisim yoneticileri

Insan kaynaklar1 alaninda kariyer yapmak isteyen profesyoneller
Insan kaynaklar1 konusunda kendini gelistirmek isteyen tiim galisanlar

Outline (2 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Temel IK Fonksiyonlar

o Is Analizi ve Tanimi
» [s tanimlarinin hazirlanmasi
= Gerekliliklerin belirlenmesi
o Performans Yonetimi
= Hedef belirleme
= Geri bildirim verme
= Performans degerlendirme
o Ucretlendirme
= Adil ve rekabetgi licret sistemleri
= Primler ve yan haklar

Calisan lliskileri Yonetimi
o Is Hukuku
o Disiplin Prosediirleri

o Sikayet Yonetimi
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2. Giin:
IK'nin Stratejik Rolii

o Insan Kaynaklar1 Planlamasi
= lsgiicii planlamasi
= Kariyer yonetimi
* Yedekleme siirecleri
o Yetenek Yonetimi
* Yetenek ¢cekme ve gelistirme
= Yiiksek potansiyelli ¢alisanlar

Egitim ve Gelisim Yonetimi

o Calisan egitimleri
o Yetkinlik gelistirme programlari
o Liderlik programlari

Giincel iK Trendleri

o Is-yasam dengesi
o Calisan deneyimi
o Sirdirilebilirlik
= Esnek ¢alisma modelleri
= Calisan motivasyonu
= Kurumsal sosyal sorumluluk
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