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Egitim Hakkinda

Is saglipg1 ve giivenligi, isletmelerin en dnemli 6nceliklerinden biri haline gelmektedir. Is
Saghigi ve Giivenligi Egitimi, calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasina yonelik
kapsaml1 bilgiler sunmaktadir.

Egitim, ilk olarak is saglig1 ve giivenliginin yasal ¢ercevesini ele almaktadir. Katilimeilar, is
saglig1 ve giivenligi mevzuatinin temel unsurlarini, igverenlerin ve ¢alisanlarin bu konudaki
yikiimliiliiklerini 6grenmektedir. Ayrica, is saglig1 ve giivenligi politikalarinin olusturulmasi
ve igletme igerisinde uygulanmasi konusu irdelenmektedir. Boylelikle, katilimcilar giivenli bir
caligma ortaminin nasil saglanabilecegi hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.

Egitimin devaminda, isyerlerindeki cesitli risk etmenleri ayrintili sekilde incelenmektedir.
Fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk faktorleri ele alinmaktadir.
Katilimeilar, risk degerlendirme teknikleri ve risk haritalarinin hazirlanmasi konusunda
bilgilendirilmektedir. Boylelikle, isletmeler mevcut risklerini tespit ederek onleyici tedbirleri
alabilmektedir.

Egitimin ilerleyen boliimiinde, kaza ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konusu ele
alinmaktadir. Katilimcilar, is kazalarinin nedenleri ve sonuglari, meslek hastaliklarinin tiirleri
ve belirtileri hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayrica, kaza ve meslek hastaliklarinin kayit
altina alinmasi, raporlanmasi ve analizi konular1 irdelenmektedir. Bu sayede, isletmeler is
giivenligi uygulamalarini gelistirerek kaza ve kayiplar1 dnleyebilmektedir.

Egitimin son kisminda, acil durum ve ilkyardim planlamasi tizerinde durulmaktadir.
Katilimeilar, isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlar i¢in hazirlik yapma, acil eylem
planlar1 olugturma ve ilkyardim ekiplerinin organize edilmesi hakkinda bilgi edinmektedir.
Egitimciler, gercek ornek olaylar iizerinden acil durum miidahale siireglerini aktarmaktadir.
Boylece, isletmeler kritik durumlarda etkili miidahale yapabilecek hazirliklara sahip
olmaktadir.

Is Saghig ve Giivenligi Egitimi, calisanlarin saglik ve giivenligini korumaya ydnelik kapsamli
bir icerik sunmaktadir. Egitim sayesinde, katilimcilar is saglig1 ve giivenligi yonetim
sistemlerini etkin sekilde uygulamaya gegirebilmektedir. Bu sayede, isletmeler kaza, meslek
hastalig1 ve is kayiplarin1 6nleyerek operasyonel verimliligi artirabilmektedir.

Neler Ogreneceksiniz
e Issagl ve giivenliginin yasal cercevesi
e s Saglig ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
e Isverenlerin ve ¢alisanlarin yiikiimliiliikleri

e Issaglig1 ve giivenligi politikalarinin olusturulmasi

e Isyerlerindeki risk etmenleri
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e Fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik riskler
e Psikososyal risk faktorleri
e Risk degerlendirme teknikleri ve risk haritalar

e Kaza ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi

e Iskazalarmn nedenleri ve sonuclari

e Meslek hastaliklarinin tiirleri ve belirtileri

e Kaza ve meslek hastaliklarinin kayit altina alinmasi, raporlanmasi ve
analizi

e Acil durum ve ilkyardim planlamasi

Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlar

Acil eylem planlarinin hazirlanmasi

[lkyardim ekiplerinin organize edilmesi ve egitimi
Gergek Ornek olaylar iizerinden acil durum miidahale

On Kosullar

e Insan kaynaklar1 yonetimi konularinda temel bilgi
e (Calisma hayatina iliskin mevzuata asinalik
e Risk analizi ve problem ¢6zme becerilerine sahip olma

Kimler Katilmali

Is saghg1 ve giivenligi alaninda gérev alan profesyoneller

Insan kaynaklar1 yoneticileri ve uzmanlari

Isletme yoneticileri ve sorumlu liderler

Is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimleri

Calisan temsilcileri ve sendika yoneticileri

Is saglhig1 ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak isteyen tiim paydaslar

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin: is Saghg ve Giivenligi Yonetimi

Is Saghg ve Giivenliginin Yasal Cercevesi
oI5 Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve {lgili Mevzuat
e Igverenlerin Yiikiimliiliikkleri

e Calisanlarin Sorumluluklari
o s Saghgi ve Giivenligi Politikalarinin Olusturulmasi
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Isyerlerindeki Risk Etmenleri

Fiziksel Riskler (Makine, Ekipman, Aydinlatma, Giiriiltii vb.)
Kimyasal Riskler (Tehlikeli Maddeler, Emisyonlar vb.)

Biyolojik Riskler (Viriis, Bakteri, Mantar vb.)

Ergonomik Riskler (Ekran, Kesik, Ezik, Baski vb.)

Psikososyal Riskler (Stres, Siddet, Tiikkenmislik vb.)

Risk Degerlendirme Teknikleri ve Risk Haritalarinin Hazirlanmasi

Kaza ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

« Is Kazalarinin Nedenleri ve Sonuglar
e Meslek Hastaliklarinin Tiirleri ve Belirtileri
o Kaza ve Meslek Hastaliklarinin Kayit Altina Alinmasi, Raporlanmasi ve Analizi

Acil Durum ve ilkyardim Planlamasi
o lsyerlerinde Meydana Gelebilecek Acil Durumlar
e Acil Eylem Planlarinin Hazirlanmasi

Ilkyardim Ekiplerinin Organize Edilmesi ve Egitimi
Gergek Ornek Olaylar Uzerinden Acil Durum Miidahalesi
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