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Egitim Hakkinda

Ise alim siireci, insan kaynaklar1 yonetiminin en kritik asamalarindan biridir. ise Alim ve

Miilakat Teknikleri Egitimi, isletmelere etkin ige alim uygulamalar1 gelistirme konusunda
kapsamli bilgiler sunmaktadir. Egitim, is analizinden baslayarak, miilakat tekniklerine ve
degerlendirme agamalarina kadar uzanan bir igerige sahiptir.

I1k olarak, egitim is analizi ve is tanim1 hazirlama konularini ele almaktadir. Katilimcilar,
isletmelerin mevcut isleri detayli sekilde analiz etme ve is gerekliliklerini belirleme
yontemlerini 6grenmektedir. Ayrica, etkin is tanimlarinin ¢alisan se¢imindeki rolii de
vurgulanmaktadir. Boylelikle, isletmeler ise uygun adaylari secebilme becerisini
kazanmaktadir.

Egitimin devaminda, ise alim planlamasi ve ige alma stratejileri konusu incelenmektedir.
Katilimcilar, isgiicii planlamasi, ise alim kaynaklarinin belirlenmesi ve ise alim stireglerinin
tasarlanmasi hakkinda bilgi edinmektedir. Ise alim siirecinde kullanilan farkl1 tekniklerin
avantajlar1 ve dezavantajlar1 da paylasilmaktadir. Boylelikle, isletmeler ise alim ¢abalarini
daha stratejik ve etkili hale getirebilmektedir.

Egitimin ilerleyen boliimiinde, miilakat teknikleri ele alinmaktadir. Katilimeilar, farkl
miilakat tiirleri, soru tipleri ve degerlendirme kriterleri konusunda bilgilendirilmektedir.
Ayrica, etkili miilakat yonetimi i¢in gerekli becerilerin neler oldugu da aktarilmaktadir.
Boylece, isletmeler ise uygun adaylar1 dogru sekilde tespit edebilmektedir.

Egitimin son kisminda, adaylarin degerlendirilmesi ve se¢im kararlarinin verilmesi konusu
irdelenmektedir. Katilimcilar, 6zge¢mis incelemeleri, referans kontrolleri ve teknolojik
degerlendirme araglariin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayrica, ise alma
kararlarinin nasil verilmesi gerektigi de aktarilmaktadir. Bu sayede, isletmeler daha dogru ve
objektif degerlendirmeler yapabilmektedir.

Ise Alim ve Miilakat Teknikleri Egitimi, insan kaynaklar1 profesyonellerine ige alma
siireclerini optimize etme konusunda kapsamli destek sunmaktadir. Egitim sayesinde,
isletmeler orgiit icin dogru nitelik ve yetkinliklere sahip adaylar1 ise alabilmektedir. Bu da
uzun vadede daha yiiksek performans, verimlilik ve ¢alisan sadakati saglamaktadir.

Neler Ogreneceksiniz

e Is Analizi ve Is Tanim1 Hazirlama

e Islerin Detayli Analizi ve Is Gerekliliklerinin Belirlenmesi
e Etkin Is Tanimlarinin Calisan Segimindeki Rolii

e Ise Alim Planlamasi ve Stratejileri

e Isgiicii Planlamas1 ve Talep Tahmini
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e ise Alim Kaynaklarinin Belirlenmesi
e Ise Alim Siireglerinin Tasarlanmasi
e Farkli ise Alim Tekniklerinin Avantaj ve Dezavantajlart

e Miilakat Teknikleri

e Farkli Miilakat Tiirleri (Bireysel, Panel, Grup vb.)
e Etkili Soru Tipleri ve Degerlendirme Kriterleri
e Miilakat Yonetimi Becerileri

e Adaylarin Degerlendirilmesi ve Se¢im Kararlari

e Ozgecmis Incelemeleri ve Referans Kontrolleri
e Teknolojik Degerlendirme Araglarinin Kullanimi
e Ise Alma Kararlarmin Verilmesi ve Dogrulugu

Kimler Katilmali

Insan kaynaklar1 ydneticileri ve uzmanlari

Ise alim siireclerinden sorumlu orta ve iist diizey ydneticiler

Yeni c¢alisan alimlarinda etkin rol oynayan departman liderleri
Calisan segme ve yerlestirme konularina ilgi duyan profesyoneller
Ise alim performansini iyilestirmek isteyen tiim paydaslar

On Kosullar

e Insan kaynaklar1 yonetimi temel kavramlarina hakimiyet
e s analizi ve is tanim1 konularinda bilgi sahibi olma
e Miilakat teknikleri ve degerlendirme yontemleri hakkinda farkindalik

Egitim icerigi (1 GunlUk Egitim Programi)
1. Giin: ise Alm Siirecinin Optimizasyonu

Is Analizi ve Is Tamimi Hazirlama

o Islerin Kapsamli Analizi ve s Gerekliliklerinin Belirlenmesi
 Etkin Is Tanimlarmim Onemi ve Igerigi

Ise Alim Planlamas ve Stratejileri

o lsgiicii Talep Tahmini ve Planlama
o Ise Alim Kaynaklarinin Se¢imi ve Kullanimi
o Ise Alim Siireclerinin Tasarlanmasi
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 Farkli Ise Alim Tekniklerinin Degerlendirilmesi
Miilakat Teknikleri
e Bireysel, Panel ve Grup Miilakatlar1 )
» Etkili Miilakat Soru Tipleri ve Degerlendirme Olgiitleri
e Miilakat Yonetimi Becerileri ve Ipuglari
Adaylarin Degerlendirilmesi ve Secim Kararlar:
o Ozgecmis incelemeleri ve Referans Kontrolleri

e Yetenek Degerlendirme Araglariin Kullanimi
o Ise Alma Kararlarinin Verilmesi ve Dogrulugu
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