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Egitim Hakkinda

Giliniimiizde, calisanlarin kariyer hedeflerini belirlemeleri ve bunlara ulagmak i¢in bir plan
olusturmalar1 giderek 6nem kazanmaktadir. Bu dogrultuda, Kariyer Planlama ve Y 6netimi
Egitimi, katilimcilarin mevcut durumlarint degerlendirmelerini, hedeflerini belirlemelerini ve
bu hedeflere ulagsmalari i¢in gerekli adimlari planlamalarini saglamaktadir. Egitimin ilk giind,
katilimcilar kendi kariyer degerlendirmelerini yapmakta ve kisa vadeli hedeflerini
olusturmaktadir.

Egitim baslangicinda, katilimcilar kendilerini tanitmakta ve programin amag ve igerigi
hakkinda bilgi edinmektedir. Egitmen, katilimcilarin beklentilerini ve kariyer deneyimlerini
degerlendirmektedir. Daha sonra, katilimcilar kendi kariyer degerlendirmelerini yapmaktadir.
Bu kapsamda, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleri, ilgi alanlari, bilgi ve beceri profilleri
incelenmektedir. Katilimeilar, mevcut durumlarini net bir sekilde ortaya koymaktadir.
Ogleden 6nce, katilimeilar kariyer hedeflerini tanimlamaktadir. Kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler belirlenmektedir. Egitmen, katilimecilarin bu hedefleri gercekei ve ulasilabilir olacak
sekilde olusturmalarina rehberlik etmektedir. Ogle arasi sonrasinda, katilimeilar belirlenen
kariyer hedeflerine ulasmak icin gerekli adimlar1 planlamaktadir. Bu dogrultuda, ihtiyag
duyulan bilgi, beceri ve deneyimlerin kazanilmasi, ag iligkilerinin gelistirilmesi, CV ve
0zgegmis hazirlama gibi konular ele alinmaktadir. Katilimcilar, kendi eylem planlarim
olusturmaktadir. Giin sonunda, katilimcilar gelistirdikleri kariyer planlarini sunmakta ve diger
katilimcilarla paylagsmaktadir. Egitmen ve diger katilimeilar, sunulan planlara yonelik
geribildirim vermektedir. Ayrica, katilimeilar bir sonraki giine yonelik beklentilerini ifade
etmektedir.

Kariyer Planlama ve Yonetimi Egitimi'nin ilk giinii, katilimcilarin mevcut kariyer durumlarini
analiz etmelerini, hedeflerini belirlemelerini ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari
planlamalarini saglamaktadir. Bu temel bilgiler, egitimin ilerleyen giinlerindeki daha kapsamli
aktivitelere zemin hazirlamaktadir. Katilimcilar, edindikleri bilgi ve beceriler sayesinde,
kariyer yolculuklarini daha etkin bir sekilde yonetebilecektir.

Neler Ogreneceksiniz

Kisisel kariyer degerlendirmesi yapma

Giglii ve gelistirilmesi gereken yonlerin belirlenmesi

[lgi alanlarinin, bilgi ve beceri profillerinin analiz edilmesi
Kisa, orta ve uzun vadeli kariyer hedeflerinin olusturulmasi
Hedeflere ulagmak i¢in eylem planlar1 hazirlama

CV ve 6zgegmis hazirlama teknikleri

Ag iliskilerinin gelistirilmesi

Kariyer danigmanlig1 alinmasi gereken alanlarin tespit edilmesi
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On Kosullar

e [Katilimcilarin herhangi bir sektorde ¢alistyor olmast
e Kariyer gelisimi konusunda istekli ve motive olmalar1
e Aktif katilim gdstermeye hazir olmalar

Kimler Katilmali

Yeni mezun adaylari

Kariyerinin baslangi¢c asamasindakiler

Glincel pozisyonlarindan memnun olmayan ¢aligsanlar
Kariyerlerindeki yonii degistirmek isteyen profesyoneller
Ust diizey yonetici ve liderler

Outline (1 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Giris ve Tanisma

« Egitimin Amaci ve Igeriginin Agiklanmasi
o Katilimcilarin Kendilerini Tanitmasi
o Beklentilerin ve Kariyer Deneyimlerinin Degerlendirilmesi

Kisisel Kariyer Degerlendirmesi

o Giiclii ve Gelistirilmesi Gereken Yonlerin Belirlenmesi

« [llgi Alanlarinin Analiz Edilmesi

« Bilgi ve Beceri Profillerinin incelenmesi

e Mevcut Kariyer Durumunun Net Bir Sekilde Ortaya Konmasi

Kariyer Hedeflerinin Belirlenmesi

o Kisa Vadeli Hedeflerin Olusturulmasi
e Orta Vadeli Hedeflerin Tanimlanmasi
e Uzun Vadeli Hedeflerin Belirlenmesi
e Gergekei ve Ulasilabilir Hedeflerin Olusturulmasi

Kariyer Hedeflerine Ulasma Planinin Hazirlanmasi

o Ihtiya¢ Duyulan Bilgi, Beceri ve Deneyimlerin Kazanilmasi
o Ag lliskilerinin Gelistirilmesi

e CV ve Ozgecmis Hazirlama Tekniklerinin Ogrenilmesi

o Kariyer Danigmanligr Alinmasi Gereken Alanlarin Tespiti

o Kisisel Eylem Planlarinin Olusturulmasi
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Kariyer Planlarinin Sunulmasi ve Degerlendirilmesi
o Katilimcilarin Kariyer Planlarin1 Paylagsmasi

o Egitmen ve Diger Katilimcilarin Geribildirim Vermesi
« Bir Sonraki Giine Yénelik Beklentilerin ifade Edilmesi
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