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Eğitim Hakkında 

Günümüzde, çalışanların kariyer hedeflerini belirlemeleri ve bunlara ulaşmak için bir plan 

oluşturmaları giderek önem kazanmaktadır. Bu doğrultuda, Kariyer Planlama ve Yönetimi 

Eğitimi, katılımcıların mevcut durumlarını değerlendirmelerini, hedeflerini belirlemelerini ve 

bu hedeflere ulaşmaları için gerekli adımları planlamalarını sağlamaktadır. Eğitimin ilk günü, 

katılımcılar kendi kariyer değerlendirmelerini yapmakta ve kısa vadeli hedeflerini 

oluşturmaktadır. 

Eğitim başlangıcında, katılımcılar kendilerini tanıtmakta ve programın amaç ve içeriği 

hakkında bilgi edinmektedir. Eğitmen, katılımcıların beklentilerini ve kariyer deneyimlerini 

değerlendirmektedir. Daha sonra, katılımcılar kendi kariyer değerlendirmelerini yapmaktadır. 

Bu kapsamda, güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri, ilgi alanları, bilgi ve beceri profilleri 

incelenmektedir. Katılımcılar, mevcut durumlarını net bir şekilde ortaya koymaktadır. 

Öğleden önce, katılımcılar kariyer hedeflerini tanımlamaktadır. Kısa, orta ve uzun vadeli 

hedefler belirlenmektedir. Eğitmen, katılımcıların bu hedefleri gerçekçi ve ulaşılabilir olacak 

şekilde oluşturmalarına rehberlik etmektedir. Öğle arası sonrasında, katılımcılar belirlenen 

kariyer hedeflerine ulaşmak için gerekli adımları planlamaktadır. Bu doğrultuda, ihtiyaç 

duyulan bilgi, beceri ve deneyimlerin kazanılması, ağ ilişkilerinin geliştirilmesi, CV ve 

özgeçmiş hazırlama gibi konular ele alınmaktadır. Katılımcılar, kendi eylem planlarını 

oluşturmaktadır. Gün sonunda, katılımcılar geliştirdikleri kariyer planlarını sunmakta ve diğer 

katılımcılarla paylaşmaktadır. Eğitmen ve diğer katılımcılar, sunulan planlara yönelik 

geribildirim vermektedir. Ayrıca, katılımcılar bir sonraki güne yönelik beklentilerini ifade 

etmektedir. 

Kariyer Planlama ve Yönetimi Eğitimi'nin ilk günü, katılımcıların mevcut kariyer durumlarını 

analiz etmelerini, hedeflerini belirlemelerini ve bu hedeflere ulaşmak için gerekli adımları 

planlamalarını sağlamaktadır. Bu temel bilgiler, eğitimin ilerleyen günlerindeki daha kapsamlı 

aktivitelere zemin hazırlamaktadır. Katılımcılar, edindikleri bilgi ve beceriler sayesinde, 

kariyer yolculuklarını daha etkin bir şekilde yönetebilecektir. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Kişisel kariyer değerlendirmesi yapma 

• Güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerin belirlenmesi 

• İlgi alanlarının, bilgi ve beceri profillerinin analiz edilmesi 

• Kısa, orta ve uzun vadeli kariyer hedeflerinin oluşturulması 

• Hedeflere ulaşmak için eylem planları hazırlama 

• CV ve özgeçmiş hazırlama teknikleri 

• Ağ ilişkilerinin geliştirilmesi 

• Kariyer danışmanlığı alınması gereken alanların tespit edilmesi 

 

https://www.digitalvizyon.net/category/kurumsal-gelisim-egitimleri/
https://www.digitalvizyon.net/category/kurumsal-gelisim-egitimleri/
https://tr.linkedin.com/company/digital-vizyon-akademi
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Ön Koşullar 

• Katılımcıların herhangi bir sektörde çalışıyor olması 

• Kariyer gelişimi konusunda istekli ve motive olmaları 

• Aktif katılım göstermeye hazır olmaları 

Kimler Katılmalı 

• Yeni mezun adayları 

• Kariyerinin başlangıç aşamasındakiler 

• Güncel pozisyonlarından memnun olmayan çalışanlar 

• Kariyerlerindeki yönü değiştirmek isteyen profesyoneller 

• Üst düzey yönetici ve liderler 

Outline (1 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Giriş ve Tanışma 

• Eğitimin Amacı ve İçeriğinin Açıklanması 

• Katılımcıların Kendilerini Tanıtması 

• Beklentilerin ve Kariyer Deneyimlerinin Değerlendirilmesi 

Kişisel Kariyer Değerlendirmesi 

• Güçlü ve Geliştirilmesi Gereken Yönlerin Belirlenmesi 

• İlgi Alanlarının Analiz Edilmesi 

• Bilgi ve Beceri Profillerinin İncelenmesi 

• Mevcut Kariyer Durumunun Net Bir Şekilde Ortaya Konması 

Kariyer Hedeflerinin Belirlenmesi 

• Kısa Vadeli Hedeflerin Oluşturulması 

• Orta Vadeli Hedeflerin Tanımlanması 

• Uzun Vadeli Hedeflerin Belirlenmesi 

• Gerçekçi ve Ulaşılabilir Hedeflerin Oluşturulması 

Kariyer Hedeflerine Ulaşma Planının Hazırlanması 

• İhtiyaç Duyulan Bilgi, Beceri ve Deneyimlerin Kazanılması 

• Ağ İlişkilerinin Geliştirilmesi 

• CV ve Özgeçmiş Hazırlama Tekniklerinin Öğrenilmesi 

• Kariyer Danışmanlığı Alınması Gereken Alanların Tespiti 

• Kişisel Eylem Planlarının Oluşturulması 
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Kariyer Planlarının Sunulması ve Değerlendirilmesi 

• Katılımcıların Kariyer Planlarını Paylaşması 

• Eğitmen ve Diğer Katılımcıların Geribildirim Vermesi 

• Bir Sonraki Güne Yönelik Beklentilerin İfade Edilmesi 

 


