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Egitim Hakkinda

Kurumlarin basarisinda, ¢alisanlarin paylastiklar1 degerler, inanglar ve davranislar olan kurum
kiiltiiriiniin rolii olduk¢a énemlidir. Bu nedenle, Kurum Kiiltiirii Odakli Iletisim Egitimi,
katilimcilarin kurum kiiltliriinii anlamalarin ve iletisim yoluyla giiclendirmelerini
saglamaktadir. Egitimin ilk gilinii, kurumsal iletisimin kiiltiir iizerindeki etkisi ile ¢alisanlarin
kurum kiiltiiriine uyumu ele alinmaktadir.

Egitim baslangicinda, katilimcilar kendilerini tanitmakta ve programin icerigine yonelik
beklentilerini paylasmaktadir. Egitmen, egitimin amacini, kapsamini ve hedeflerini
aciklamaktadir. Bu sayede, katilimcilar egitime daha iyi hazirlanmaktadir. Daha sonra, kurum
kiiltiirinlin tanim1, unsurlar1 ve 6nemi iizerinde durulmaktadir. Kurumsal degerler, normlar,
gelenekler ve davranis kaliplar1 incelenmektedir. Katilimcilar, kurum kiiltiiriiniin kurumsal
basaridaki roliinii anlamaktadir. Egitmen, kurum kiiltiiriine iligkin 6rnek vakalar
paylasmaktadir. Ogleden 6nce, kurumsal iletisimin kurum kiiltiiriinii desteklemedeki rolii ele
alinmaktadir. ¢ iletisim kanallar1, kurumsal sdylem, semboller ve ritiieller gibi iletisim
unsurlarinin kiiltiirel 6geleri yansittigi degerlendirilmektedir. Katilimcilar, iletisim
faaliyetlerinin kurum kiiltiiriinii gliclendirmedeki etkisini kesfetmektedir. Ogle arasi
sonrasinda, calisanlarin kurum kiiltiiriine uyumu tartisilmaktadir. Liderlik, ekip calismasi,
problem ¢6zme gibi alanlarda kiiltiirel uyum 6rnekleri incelenmektedir. Katilimeilar, kurum
kiiltiirline uyum saglama yontemlerini 6grenmektedir. Egitmen, bu konularda doniitler
vermektedir. Giin sonunda, katilimcilar kurum kiiltiiriinii giiclendirmek icin iletisim stratejileri
gelistirmektedir. Bu kapsamda, ¢alisan etkilesimi, deger paylagimu, kiiltiirel degisim yonetimi
gibi konular ele alinmaktadir. Egitmen ve diger katilimcilar, sunulan fikirlere yonelik
degerlendirmeler yapmaktadir.

Kurum Kiiltiirii Odakli {letisim Egitimi, katilimcilarin kurum kiiltiiriinii anlamalarin,
iletisimin kiiltiir iizerindeki etkisini kesfetmelerini ve ¢alisanlarin kiiltiirel uyumunu
giiclendirme yollarin1 6grenmelerini saglamaktadir. Bu temel bilgiler, katilimcilarin kurum
kiiltiirtinii daha etkin bir sekilde yonetebilmelerine yardimer olacaktir.

Neler Ogreneceksiniz

Kritik diistinme kavrami ve teknikleri

Kurum kiiltiiriin{in tanimi, unsurlar1 ve 6nemi

Kurumsal degerler, normlar, gelenekler ve davranis kaliplari
Kurum kiiltiirtiniin kurumsal basaridaki rolii

I¢ iletisim kanallarinin kiiltiirel 5geleri yansitmasi

Kurumsal s6ylem, semboller ve ritliellerin kiiltiirii desteklemesi
Calisanlarin kurum kiiltiiriine uyumunu saglama yontemleri
Liderlik, ekip ¢alismasi ve problem ¢dziimiinde kiiltiirel uyum
Kurum kiiltiirtinii gliglendiren iletisim stratejilerinin gelistirilmesi
Calisan etkilesimi, deger paylasimi ve kiiltiirel degisim yonetimi
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On Kosullar

e Kurum kiiltiiriinii gii¢lendirmeye istekli olmalar1
e [Katilimcilarin aktif katilim gdstermeye hazir olmalari

Kimler Katilmali

Insan kaynaklar1 yéneticileri

I¢ iletisim sorumlular

Kurum kiiltiirii ve degerlerini gelistiren ¢alisanlar

Capraz fonksiyonlu ekiplerde yer alan personel

Yeni ise baglayan veya uyum sorunlari yasayan calisanlar
Kurum i¢i egitimlerden sorumlu kisiler

Kurumsal degisim projelerinde gérev alan ekipler

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Giris ve Tanisma

« Egitimin Amaci ve Igeriginin Aciklanmasi
o Katilimcilarin Kendilerini Tanitmasi
o Beklentilerin Paylagilmasi

Kurum Kiiltiiriiniin Tanim ve Onemi

e Kurum Kiiltiirliniin Unsurlar1

e Kurumsal Degerler, Normlar, Gelenekler ve Davranig Kaliplari

e Kurum Kiiltiiriiniin Kurumsal Basaridaki Roliiniin Degerlendirilmesi
o Ornek Vaka Calismalar1 Uzerinden Inceleme

Kurumsal Iletisimin Kiiltiire EtKisi

o ¢ Iletisim Kanallarinin Kiiltiirel Ogeleri Yansitmasi

o Kurumsal Soylem, Semboller ve Ritiiellerin Kiiltiirii Desteklemesi
o Iletigsim Faaliyetlerinin Kiiltiirii Giiglendirmedeki Rolii

o Katilimcilarm Ornekler Uzerinden Kesifleri

Calisanlarin Kiiltiirel Uyumu

e Liderlik, Ekip Caligmasi ve Problem Coziimiinde Kiiltiirel Uyum
e (Calisanlarin Kurum Kiiltiirtine Uyum Saglama Y ontemleri

e Egitmenin Geribildirim ve Rehberligi

o Katilimcilarin Deneyimleri ve Ogrendikleri
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Kurum Kiiltiiriinii Gii¢lendiren Iletisim Stratejileri
e (Calisan Etkilesimi ve Deger Paylasimina Yonelik Fikirler

e Kiiltiirel Degisim Yonetimi icin iletisim Planlari
o Egitmen ve Diger Katilimcilarin Degerlendirmeleri
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