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Egitim Hakkinda

Performans degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetiminin en kritik bilesenlerinden biridir.
Performans Degerlendirme Egitimi, katilimcilarin performans degerlendirme kavramlarini,
farkli yaklasimlari, etkin uygulama yontemlerini ve degerlendirme sonuglarinin kullanimini
ayrintili bir sekilde 6grenmelerini saglamaktadir.

Egitimin baslangicinda, performans degerlendirmenin tanimi ve kapsami ele alinmaktadir.
Katilimcilar, performans degerlendirmenin insan kaynaklari yonetimi ve kurumsal stratejiler
acisindan 6nemini anlamaktadirlar. Ayrica, degerlendirme siirecinin ¢aliganlarin motivasyonu,
gelisimi ve ddiillendirilmesi tizerindeki etkileri tartigilmaktadir. Daha sonra, performans
degerlendirme yaklasimlari ayrintili bir sekilde incelenmektedir. Katilimcilar, geleneksel
yontemler (360 derece, hedef odakli, ise dayali) ile glincel yontemler (davranigsal, beceri
odakli, potansiyel degerlendirme) hakkinda kapsamli bilgiler edinmektedirler. Her bir
yaklagimin gii¢lii ve zayif yonleri, uygulama 6zellikleri ve sagladigi faydalar karsilastirmali
olarak ele alinmaktadir. Etkin bir performans degerlendirme sisteminin tasarimi, egitimin
kritik boliimlerinden birini olusturmaktadir. Bu kapsamda, katilimcilar degerlendirme
kriterleri belirleme, 6l¢lim yontemleri segcme gibi unsurlar1 6grenirler. Degerlendirici egitimi
saglama ve geri bildirim mekanizmalarini olusturma konularinda bilgilendirilmektedirler.
Ayrica, yoneticilerin ve ¢alisanlarin siirece etkin katilimini saglamak i¢in gerekli yontemler
aktarilmaktadir.

Egitimin ilerleyen boliimlerinde, performans degerlendirme sonuglarinin kullanimi ve gelisim
planlarinin olusturulmasi iizerinde durulmaktadir. Katilimcilar, performans degerlendirme
sonuglarindan nasil yararlanacaklarini, ticret ve terfi kararlarina nasil yansitacaklarini
ogrenmektedirler. Ayrica, ¢alisanlarin bireysel gelisimine yonelik adimlari planlamak i¢in
gerekli bilgi ve becerileri kazanmaktadirlar. Egitimin son asamasinda, basarili performans
degerlendirme uygulamalarindan 6rnekler sunulmaktadir. Katilimcilar, bu 6rnekler iizerinden
karsilagilan zorluklar1 ve ¢oziim yollarini tartismaktadirlar. Ayrica, kendi deneyimlerini
paylagma firsat1 bularak, edinilen bilgileri kendi kurumlarindaki uygulamalara
aktarabilmektedirler.

Egitimin sonunda, katilimcilar performans degerlendirmenin temel kavramlar1 ve farkl
yaklagimlar1 6grenirler. Ayrica etkin uygulama yontemleri ve degerlendirme sonuglarinin
kullanimi1 konularinda kapsamli bir bilgi ve deneyim sahibi olmaktadirlar. Boylece,
kuruluslarinda daha adil, seffaf ve etkili performans degerlendirme sistemleri
olusturabileceklerdir.

Neler Ogreneceksiniz

e Performans degerlendirmenin tanimin1 ve kapsamini 6grenmek
e Performans degerlendirmenin insan kaynaklar1 yonetimi ve kurum stratejileri
acisindan 6nemini anlamak
e Performans degerlendirme siirecinin ¢alisanlarin motivasyonu, gelisimi ve
odiillendirilmesi iizerindeki etkilerini kavramak
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e Geleneksel ve giincel performans degerlendirme yaklasimlarini tanimak

e Etkin bir performans degerlendirme sistemi tasarlama yontemlerini 6grenmek

e Performans degerlendirme sonuglarinin kullanimi ve gelisim planlarinin
olusturulmasi1 hakkinda bilgi sahibi olmak

On Kosullar

e Bu egitim herhangi bir 6n kosul gerektirmemektedir. Ancak, insan kaynaklari
yonetimi, organizasyon yonetimi veya ¢alisan gelisimi konularinda temel bir
bilgiye sahip olmak katilimcilara fayda saglayacaktir.

Kimler Katilmali

Insan Kaynaklar1 Yéneticileri
Departman Y 6neticileri

Proje Yoneticileri

Takim Liderleri

Calisan Gelisim Uzmanlar1
Insan Kaynaklar1 Profesyonelleri

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Performans Degerlendirmenin Temelleri

e Performans Degerlendirme Kavrami ve Tanimi
e Performans Degerlendirmenin Onemi

o Insan Kaynaklar1 Yonetimi Agisindan
o Kurumsal Stratejiler A¢isindan
e Performans Degerlendirmenin Calisanlar Uzerindeki Etkileri
o Motivasyon
o Gelisim
o Odiillendirme

Performans Degerlendirme Yaklasimlar:

e Geleneksel Yaklagimlar

o 360 Derece Geri Bildirim

o Hedef Odakli Degerlendirme
o Ise Dayali Degerlendirme

e Giincel Yaklagimlar

e Davranigsal Degerlendirme
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e Beceri Odakli Degerlendirme

e Potansiyel Degerlendirme

e Yaklasgimlarin Karsilagtirilmasi
e Gigcli Yonler

e Zayif Yonler

o Uygulama Ozellikleri

Etkin Performans Degerlendirme Sistemleri

Degerlendirme Kriterleri Belirleme
Olgiim Yéntemlerinin Segimi
Degerlendirici Egitimi

Geri Bildirim Mekanizmalari
Yonetici ve Caligan Katilimi

Performans Degerlendirme Sonuc¢larinin Kullanim

 Ucret ve Terfi Kararlarinda Degerlendirme Sonuglarinin Kullanimi
e (Calisan Gelisim Planlarinin Olusturulmasi

« Basarili Uygulama Ornekleri

o Karsilasilan Zorluklar ve Coziim Onerileri
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