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Egitim Hakkinda

Kurum kiiltiirti, kuruluslarin basar1 ve devamlilidi i¢in kritik 6neme sahiptir. Sirketlerde
Olumlu Kurum Kiiltiirli Yaratma Egitimi, katilimcilara olumlu bir kurum kiiltiiri
olusturmanin temel ilke ve yontemleri hakkinda kapsamli bilgiler aktarmaktadir.

Egitimin ilk boliimii, kurum kiiltliriiniin kavramsal ¢er¢evesini ele almaktadir. Katilimcilar,
kurum kiiltiiriiniin tanimi, bilesenleri ve 6nemi hakkinda bilgi edinmektedir. Kurum
kiiltiirtinlin, ¢alisan davraniglari, kurumsal kimlik, is birligi ve motivasyon gibi unsurlarda
onemli rol oynadig1 vurgulanmaktadir. Ayrica, olumlu kurum kiiltiiriniin kurumsal basariya
ve ¢alisan bagliligina etkisi incelenmektedir. Daha sonra, kurum kiiltiirliniin olusturulmasi ve
yonetilmesi konusu aktarilmaktadir. Liderlik, iletisim, degerler sistemleri, diillendirme ve
politikalar gibi unsurlarin kurum kiiltiiriinii nasil sekillendirdigi tizerinde durulmaktadir.
Katilimeilar, tist yonetim destegi, kiiltiirel degisim programlari, performans geri bildirimleri
ve ¢alisan egitimleri gibi uygulamalarla kurum kiiltiirliniin etkin bir sekilde yonetilebilecegi
hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Egitimin devaminda, kurum kiiltiiriiniin farkli yonlerinin
tyilestirilmesi konusu ele alinmaktadir. Takim ¢aligmast, is birligi, seffaflik, hesap verebilirlik
ve siirekli 6grenme gibi konular incelenmektedir. Katilimeilar, ¢alisan geri bildirimleri,
yetkinlik gelistirme programlari, rotasyon uygulamalari1 ve ddiillendirme sistemleri gibi
uygulamalarla kurum kiiltiiriinii iyilestirmeye yonelik ¢ozlimler 6grenmektedir. Egitimin son
boliimiinde, kurum kiiltiiriiniin doniistliriilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli yaklasimlar
aktarilmaktadir. Mevcut kiiltiiriin analiz edilmesi, kiiltiirel iyilestirme planlarinin hazirlanmasi
ve degisim yonetimi konular1 ele alinmaktadir. Katilimcilar, kurum kiiltiiriinii gli¢glendirmek
ve doniistiirmek i¢in stratejik ve uygulamali ¢oziimler edinmektedir. Ayrica, egitim boyunca
caligan motivasyonu, takim ruhunun gelistirilmesi ve Orgiitsel vatandaslik davranislarinin
tesvik edilmesi gibi konular da ele alinmaktadir. Béylece katilimcilar, olumlu kurum
kiiltiirtintin ¢cok yonlii faydalarini kavrayarak, kuruluslarinda uygulamaya gecirecekleri
coziimler 6grenmektedir.

Egitimin sonunda, katilimcilarin kurum kiiltiirtine yonelik farkindaliklar1 ve yonetsel
becerilerinde 6nemli 6l¢giide artis saglanmaktadir. Ayrica, gelecekteki egitim ihtiyaclar: da
belirlenip, katilimcilara sunulmaktadir.

Sirketlerde Olumlu Kurum Kiiltiirii Yaratma Egitimi, icerigin 6zetlenmesi ve katilimcilarin
sorularinin yanitlanmasiyla tamamlanmaktadir. Ayrica katilimcilarin elde ettikleri kazanimlar
degerlendirilmekte ve kurum kiiltiiriiniin iyilestirilmesine yonelik somut eylem planlari
olusturulmaktadir.

Neler Ogreneceksiniz

Kurum kiiltiiriiniin tanimi, bilesenleri ve 6nemi

Olumlu kurum kiiltiiriiniin kurumsal basariya etkisi

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yonetilmesi

Liderlik, iletisim ve degerler sistemlerinin kiiltiir tizerindeki roli
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e Takim caligmasi, is birligi, seffaflik ve hesap verebilirlik uygulamalari
e Siirekli 6grenme ve gelisimin kurum kiiltiiriine katkis1
e Kurum kiiltlirliniin 1yilestirilmesine yonelik yaklagimlar

On Kosullar

e Temel yonetim ve organizasyon bilgisine sahip olmak
e (Calisma hayat1 ve kurumsal siire¢ler hakkinda farkindalik sahibi olmak

Kimler Katilmali

Ust diizey yoneticiler ve yonetim ekipleri

Insan kaynaklar1 ve organizasyon gelistirme profesyonelleri
Liderlik ve takim yonetimi konularinda gorev alan ¢alisanlar
Kurum kiiltiirlinii 1yilestirmek isteyen tiim ilgili personel
Kuruluslarin kiiltiirel doniistimiinde rol almak isteyen katilimecilar

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Giris

e Kurum Kiiltiirinlin Tanim1 ve Bilesenleri
e Olumlu Kurum Kiiltiiriiniin Onemi

Kurum Kiiltiiriiniin Olusturulmasi
o Liderligin Kiiltiir Uzerindeki Etkisi
o lletisim Uygulamalar ve Seffaflik
e Degerler Sistemi ve Odiillendirme Politikalart
Kurum Kiiltiiriiniin Yonetilmesi
o Hedeflerin ve Performans Gostergelerinin Belirlenmesi
e (Calisan Katilim1 ve Geri Bildirim Mekanizmalari
o Siirekli Ogrenme ve Gelisim Yaklasimlari
Olumlu Kurum Kiiltiiriiniin Unsurlar:
o Takim Calismasi ve Is Birligi

o Hesap Verebilirlik ve Sorumluluk Alma
e Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ruhu
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Kurum Kiiltiiriiniin Tyilestirilmesi
» Mevecut Durumun Analizi ve Kiiltiirel Teshis
« Uygulanabilir Iyilestirme Planlarinin Gelistirilmesi
e Doniisiim Yonetimi ve Degisim YoOnetimi Becerileri
Sonu¢ ve Degerlendirme
o Egitim Kazanimlarinin Degerlendirilmesi

o Katilime1 Geri Bildirimleri
o Gelecekteki Egitim Ihtiyaglarinin Belirlenmesi
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