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Egitim Hakkinda

Temel is Hukuku Egitimi, is hukuku alanindaki temel kavramlar ve diizenlemeler (izerinde
yogunlasmaktadir. isverenin ve calisanin hak ve yiikiimliiliiklerinin yani sira, is sozlesmesine iliskin
hususlar da kapsamli bir sekilde incelenmektedir.

Egitim ilk olarak, is s6zlesmesinin tiirleri, ise alim slireci, deneme siiresi ve sona erme nedenlerini ele
almaktadir. Calisma siirelerine dair yasal diizenlemeler de bu bdlimde degerlendirilmektedir. Haftalik
calisma siresi, fazla ¢alisma, ulusal bayram ve genel tatiller konusundaki htikiimler irdelenmektedir.
Dinlenme haklari bashgi altinda; yillik Gicretli izin, hastalik izinleri, analik izni gibi dizenlemeler
anlatilmaktadir. Ucret konusuna da énemli yer verilmektedir. Asgari {icret, fazla calisma licreti, ticret
kesintileri gibi unsurlar incelenmektedir. Calisma kosullarina iliskin olarak, is saghgi ve glivenligi
hususlarina da deginilmektedir.

ikinci glin egitimde ise, is sbzlesmesinin sona ermesi ve sonuglari (izerinde durulmaktadir. is
sdzlesmesinin fesih kosullari, bildirim siireleri ve kidem tazminat konulari ele alinmaktadir. Ozellikle is
glivencesi kapsamindaki diizenlemeler agiklanmaktadir. iscinin hak ettigi kidem tazminatinin nasil
hesaplanacag ayrintili olarak anlatilmaktadir. iscinin is s6zlesmesini fesih etme hakki da
irdelenmektedir. Dolaylisyla isginin 6nemli ve zorlayici sebeplerle is s6zlesmesini feshedebilmesi ve
bunun sonuglari incelenmektedir. Egitim kapsaminda ayrica, is uyusmazliklarinin ¢éziim yollari da
degerlendirilmektedir. Bireysel ve toplu is uyusmazliklarinin ¢éziimine iliskin yasal diizenlemeler
aktariimaktadir. Ozellikle arabuluculuk ve yargi yollari (izerinde durulmaktadir.

Boylece, egitim kapsaminda is hukuku alanindaki temel mevzuat, isverenin ve galisanin haklari ve
yukumlalikleri, is sézlesmesinin sona ermesi ve is uyusmazliklarinin ¢6ziima konularinda detayli bilgi
edinilmektedir. Temel is Hukuku Egitimi sonunda katiimcilar, is hukukuna iliskin temel kavramlari,
ilkeleri ve uygulamalari kavrayacak ve is iliskilerini daha etkin bir sekilde yonetebileceklerdir.

Neler Ogreneceksiniz

Is hukuku temel kavramlar1 ve diizenlemeler

Isveren ve ¢alisanin hak ve yiikiimliiliikleri

Is s6zlesmesinin tiirleri, ise alim siireci ve sona erme nedenleri
Caligma siirelerine iliskin diizenlemeler

Dinlenme haklari: yillik izin, hastalik izni, analik izni

Ucret konusu: asgari iicret, fazla calisma iicreti, iicret kesintileri
Is saglig1 ve giivenligi hususlart

Is sdzlesmesinin feshi ve kidem tazminat:

Is glivencesi kapsamindaki diizenlemeler

Iscinin is sdzlesmesini fesih etme hakk1

Bireysel ve toplu is uyusmazliklarinin ¢6ziim yollari

On Kosullar

e Temel diizeyde is hukuku bilgisine sahip olmak
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e Yasal mevzuattaki giincel degisiklikleri takip etmek
Kimler Katilmali

e s hukuku alaninda ¢alisan yoneticiler ve insan kaynaklari profesyonelleri
e s sozlesmesi imzalayan veya sona erdiren diger calisanlar
e s hukuku konusunda bilgi edinmek isteyen tiim ilgililer

Outline (2 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Is Hukuku Temel Kavramlari

o s hukuku mevzuat:
e Isveren ve c¢alisanin hak ve yiikiimliiliikleri

Is Sozlesmesi

o s sdzlesmesinin tiirleri

e Ise alim siireci

» Deneme siiresi

e Is sdzlesmesinin sona ermesi
Calisma Siireleri

o Haftalik ¢calisma siiresi

o Fazla calisma

o Ulusal bayram ve genel tatiller
Dinlenme Haklar

e Yillik icretli izin

o Hastalik izinleri

e Analik izni
Ucret Konusu

e Asgari licret

e Fazla galigma {icreti

e Ucret kesintileri

Is Saghg ve Giivenligi
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2. Giin:

Is Sozlesmesinin Sona Ermesi
e Fesih kosullar1
e Bildirim siireleri
e Kidem tazminati

Is Giivencesi

o s giivencesi kapsamindaki diizenlemeler
e Kidem tazminatinin hesaplanmasi

Iscinin Fesih Hakk:

o Onemli ve zorlayici sebepler
e Feshin sonuglari

Is Uyusmazlhiklarinin Co6ziimii
o Bireysel is uyusmazliklar

e Toplu is uyusmazliklar
e Arabuluculuk ve yargi yollar
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