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Egitim Hakkinda

Giliniimiiz is diinyasinda yaraticilik ve deger katma yetenekleri, isletmelerin rekabet avantaji
elde etmesi i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu egitim programi, katilimcilara yaratici diisiinme
teknikleri, inovasyon yonetimi ve deger Onerisi gelistirme konularinda kapsamli bilgiler
sunmaktadir. i1k olarak, yaraticiligin tanimi ve 6nemi {izerinde duracagiz. Yaratici problem
¢Oziimi, fikir tiretme ve disa doniik diisiinme gibi kavramlar ele alinacaktir. Boylece, yaratici
potansiyelinizi nasil ortaya ¢ikarabileceginizi 6greneceksiniz. Ardindan, beyin firtinasi, gorsel
diisiinme ve analojik diisiinme gibi yaratici diisiinme teknikleri incelenecektir. Bu teknikler
sayesinde, alisilmisin disinda fikir ve ¢oziimler gelistirebilmeniz miimkiin olacaktir. Egitimin
son boliimiinde ise, uygulama ¢alismalar1 gerceklestirilecektir. Katilimeilar, edindikleri bilgi
ve becerileri vaka analizleri ve prototipleme etkinlikleri araciligtyla pekistireceklerdir. Sonug
olarak, egitimin ilk giiniinde katilimcilar yaraticiligin tanimi, yaratici diisiinme teknikleri,
inovasyon yonetimi ve deger Onerisi gelistirme konularinda kapsamli bilgi ve beceri
kazanacaklardir. Bu sayede, is hayatlarinda daha yenilik¢i ve miisteriye deger katan ¢oziimler
iiretebileceklerdir.

Egitimin ikinci giinlinde, katilimcilarin yaraticilik ve deger katma yeteneklerinin
gelistirilmesine odaklanilacaktir. ilk olarak, yaraticiligin kisisel ve orgiitsel boyutlar ele
aliacaktir. Bireysel motivasyon, engelleri agsma ve 6rgiit kiiltiirli gibi unsurlar incelenecektir.
Boylece, yaraticiliginizi destekleyecek faktorleri belirleyebileceksiniz. Ardindan, tasarim
odakl1 diistinme yontemi iizerinde durulacaktir. Miisteri empati kurma, prototipleme ve hizli
deneme gibi adimlar iizerinde odaklanilacaktir. Bu sayede, miisteri odakli ve kullanici
deneyimi gelistiren ¢oziimler iiretebileceksiniz. Egitimin ilerleyen boliimiinde, deger
oOnerisinin ticarilestirilmesi konusuna gegilecektir. Is modeli tasarimi, fiyatlandirma stratejileri
ve pazarlama yaklagimlari incelenecektir. Boylece, deger onerilerinizi etkin bir sekilde hayata
gecirebileceksiniz. Egitimin son boliimiinde, katilimcilarin kendilerini degerlendirmeleri ve
ileriye doniik planlar olusturmalari saglanacaktir. Kisisel gelisim ihtiyaglari, aksiyon planlari
ve slirekli 6grenme stratejileri tizerinde durulacaktir.

Sonug olarak, egitimin ikinci giiniinde katilimcilar yaraticiligin kisisel ve orgiitsel boyutlari,
tasarim odakli diisiinme, deger Onerisini ticarilestirme ve igbirligi becerileri konularinda
kapsamli bilgi ve beceri kazanacaklardir. Bu sayede, is hayatlarinda daha yenilik¢i, miisteri
odakl1 ve katma degerli ¢oziimler gelistirebileceklerdir.

Neler Ogreneceksiniz

Yaraticiligin tanimi ve dnemi

Yaratict problem ¢oziimii ve fikir liretme

Beyin firtinasi, gorsel diisiinme ve analojik diisiinme teknikleri
Inovasyon tiirleri ve inovasyon ydnetimi

Teknolojinin inovasyondaki rolii

Miisteri ihtiyaclarinin analizi

Deger Onerisi gelistirme ve deger sunumu

Prototipleme ve uygulama ¢alismalari

Yaraticiligin kisisel ve orgiitsel boyutlar

Bireysel motivasyon ve engelleri asma
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Orgiit kiiltiiriiniin yaraticiliga etkisi

Tasarim odakli diisiinme yontemi

Miisteri empati kurma ve kullanici deneyimi
Is modeli tasarimu1 ve fiyatlandirma stratejileri
Deger Onerisinin ticarilestirilmesi

Takim ¢alismasi ve isbirligi becerileri

Kisisel gelisim ihtiyaclar1 ve aksiyon planlar

On Kosullar

Temel isletme ve yonetim bilgisine sahip olmak
Degisim ve 6grenmeye acik olmak

Analitik ve yaratici diistinme becerilerine sahip olmak
Takim calismasi ve iletisim yetkinliklerine sahip olmak

Kimler Katilmali

Yoneticiler ve takim liderleri

Pazarlama ve satis profesyonelleri

Ar-Ge ve inovasyon ekipleri

Is gelistirme ve girisimcilik alanlarinda ¢alisanlar

Yaraticilik ve yenilik¢ilik becerilerini gelistirmek isteyen herkes

Outline (2 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Giris

o Egitimin Amaci ve Hedefleri
e Yaraticilik ve Deger Katmanin Onemi

Yaraticihk Kavramm

e Yaratict Problem Coziimii
« Fikir Uretme ve Disa Déniik Diisiinme

Yaratici Diisiinme Teknikleri
e Beyin Firtinasi
e Gorsel Diistinme
e Analojik Diigiinme

Inovasyon Yonetimi
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« Inovasyon Tiirleri

« Inovasyon Siirecleri

« Teknolojinin Inovasyon Rolii
Deger Onerisi Gelistirme

o Miisteri Ihtiyaclarinin Analizi

o Deger Onerisi Tasarimi

e Deger Sunumu
Uygulama Cahsmalar:

o Vaka Analizleri

« Prototipleme Etkinlikleri

e Geribildirim ve Degerlendirme
2. Giin:

Yaraticithgin Kisisel ve Orgiitsel Boyutlari

« Bireysel Motivasyon ve Engeller
«  Orgiit Kiiltiiriiniin Etkisi

Tasarim Odakl Diisiinme
e Miisteri Empati Kurma
e Prototipleme ve Hizli Deneme
o Kullanic1 Deneyimi Gelistirme
Deger Onerisini Ticarilestirme
o Is Modeli Tasarimi
o Fiyatlandirma Stratejileri
e Pazarlama Yaklagimlari
Isbirligi ve Takim Calismasi
e Yaratict Ortamlar Olusturma
o Fikir Paylagimi ve Ortak Problem C6zme
e Takim Dinamikleri ve Sinerjisi
Kisisel Gelisim ve Uygulamaya Aktarma
« Kisisel Gelisim Ihtiyaglarinin Belirlenmesi
e Aksiyon Planlar1 Olusturma

o Siirekli Ogrenme Stratejileri
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Sonu¢ ve Degerlendirme
o Oprenilen Konular

o Katilimc1 Geribildirimler
o Egitimin Genel Degerlendirmesi
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