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Egitim Hakkinda

Yetenek Yonetimi Egitimi, isletmelerin rekabet istiinliigii saglamasi ve siirdiirmesi i¢in kritik
oneme sahiptir. Bu kapsamli egitim programi, katilimcilara yetenek tanimi, ¢ekme-gelistirme
ve elde tutma gibi yetenek yonetimi uygulamalar1 konusunda ayrintili bilgiler sunmaktadir.
[lk olarak, yetenek kavrami ve énemi derinlemesine ele almacaktir. Yetenegin tanimu, farkl
tiirleri ve isletmeler agisindan kazandirdiklar1 incelenecektir. Boylece, yetenek yonetiminin
isletme basarisindaki stratejik roliinii daha iyi kavrayacaksiniz. Ardindan, yetenek ¢ekme
stratejileri lizerinde kapsamli olarak durulacaktir. Is ve marka imaj1 olusturma, etkin ise alim
teknikleri ve sosyal aglarin kullanimi gibi konular detayli bir sekilde islenecektir. Bu sayede,
yetenekli adaylar1 isletmenize ¢ekebilmenin yollarini 6greneceksiniz. Egitimin ilerleyen
boliimiinde, yetenek gelistirme teknikleri konusuna gegilecektir. Kariyer planlama, egitim ve
mentorluk programlari gibi konular incelenecektir. Boylece, calisanlarinizin yetkinliklerini
giiclendirebilmeniz ve performanslarini artirabilmeniz miimkiin olacaktir. Ogle arasi
sonrasinda, yetenek elde tutma stratejileri konusuna agirlik verilecektir. Ucret ve
odillendirme yaklasimlari, ¢aligan baglilig1 ve is-yasam dengesi gibi unsurlar ele alinacaktir.
Bu sayede, yetenekli calisanlarinizi isletmede tutabilmeniz ve onlara deger verdiginizi
hissettirebilmeniz saglanacaktir. Egitimin son bdliimiinde ise, yetenek yonetimi siireclerinin
Olciimii ve degerlendirilmesi konusu islenecektir. Anahtar performans gostergeleri, geri
bildirim mekanizmalar1 ve iyilestirme Onerileri hakkinda bilgi sahibi olacaksiniz. Bu sayede,
yetenek yonetimi uygulamalarinizi daha etkin bir sekilde izleyebilecek ve
gelistirebileceksiniz.

Sonug olarak, Yetenek Yonetimi Egitimi ilk giiniinde katilimcilar yetenek yonetiminin temel
kavramlari, ¢ekme-gelistirme-elde tutma stratejileri ve bu siireglerin dl¢iimii konularinda
kapsamli bilgi ve beceri kazanacaklardir. Bu sayede, insan kaynaklar1 uygulamalarini daha
stratejik, etkili ve basarili bir sekilde yiiriitebileceklerdir.

Neler Ogreneceksiniz

Yetenek kavrami ve dnemi

Yetenek tiirleri ve isletmeye kazandirdiklar
Yetenek ¢ekme stratejileri

Is ve marka imaj1 olusturma

Etkin ise alim teknikleri

Sosyal aglarin kullanimi

Yetenek gelistirme teknikleri

Kariyer planlama ve egitim
Mentorluk uygulamalari

Yetenek elde tutma stratejileri

Ucret ve ddiillendirme

Calisan baglilig1 ve is-yasam dengesi
Yetenek yonetimi siireclerinin 6l¢timii
Anabhtar performans gostergeleri

Geri bildirim mekanizmalari
Iyilestirme 6nerileri
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On Kosullar

Insan kaynaklar1 yonetimi konusunda temel bilgi
Calisan motivasyonu ve gelisimi konularinda duyarlilik
Degisime ve yeniliklere acik olma

Stratejik diisiinme ve analitik beceriler

Kimler Katilmali

Insan kaynaklar1 yoneticileri

Egitim ve gelisim uzmanlar1

Ucret ve yan haklar yoneticileri

Is giicii planlamasi ve rekrutman ekipleri

Yetenek yonetimi konusunda kariyer hedefi olan profesyoneller

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Giris

e Egitimin Amaci ve Hedefleri
e Yetenek YoOnetiminin Onemi

Yetenek Kavram ve Onemi

e Yetenek Tanimi

e Yetenek Tiirleri

o lsletmelere Sagladig1 Kazanimlar
Yetenek Cekme Stratejileri

o Is ve Marka Imaj1 Olusturma

o Etkin Ise Alim Teknikleri

e Sosyal Aglarin Kullanimi
Yetenek Gelistirme Teknikleri

o Kariyer Planlama

o Egitim ve Gelisim Programlar1
e Mentorluk Uygulamalari
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Yetenek Elde Tutma Stratejileri
o Ucret ve Odiillendirme Yaklasimlari
 Calisan Baghlig1 Gelistirme
e Is-Yasam Dengesi Uygulamalar1
Yetenek Yonetimi Siireclerinin Olciimii
e Anahtar Performans Gostergeleri
e Geri Bildirim Mekanizmalari
o lyilestirme Onerileri
Uygulama Calismalar:
o Vaka Analizleri
e Tartisma ve Paylasimlar
e Geribildirim ve Degerlendirme
Sonug¢ ve Degerlendirme
o Ogrenilen Konular

o Katilimci Geribildirimler
o Egitimin Genel Degerlendirmesi
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