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Egitim Hakkinda

Insan kaynaklar1 yonetiminde, yetkinlik bazli miilakat teknikleri biilyiik onem tasimaktadir.
Yetkinlik Bazli Miilakat Teknikleri Egitimi, katilimcilara dogru adaylar1 segebilmek icin
gereken bilgi ve becerileri ayrintil bir sekilde kazandirmay1 hedeflemektedir. ilk olarak,
yetkinlik kavrami1 ve 6nemi iizerinde derinlemesine duracagiz. Yetkinliklerin tanimlanmasi,
siniflandirilmasi ve belirli is rolleri i¢in uyarlanmasi konularini ele alacagiz. Boylece,
miilakatlarin adaylarin yetkinliklerini 6l¢gmeye yonelik olarak tasarlanmasi gerektigini net bir
sekilde anlayacaksiniz. Ardindan, yetkinlik bazli miilakat tekniklerinin incelenmesine
gececegiz. Davranigsal sorular, senaryo sorulart ve yetkinlik testleri gibi ¢esitli yontemler
hakkinda kapsamli bilgi sahibi olacaksiniz. Bu sayede, adaylarin gergek performansini
Olcebilme becerisini kazanacaksiniz.

Egitimin ilerleyen boliimiinde, etkin soru sorma teknikleri {izerinde ayrintili olarak duracagiz.
Acgik uglu sorular, takip sorular1 ve pekistirici sorular gibi farkli soru tipleri incelenecektir.
Boylece, adaylarin yetkinliklerini daha kapsamli bir sekilde degerlendirebilmeniz miimkiin
olacaktir. Ogle aras1 sonrasinda, miilakat degerlendirme ve nihai karar verme siiregleri ele
aliacaktir. Puanlama yontemleri, kayit tutma teknikleri ve objektif karar alma kriterleri
iizerinde durulacaktir. Bu sayede, tarafsiz ve adil bir degerlendirme siireci yliriitebileceksiniz.
Egitimin son boliimiinde ise, 6grenilen bilgi ve becerilerin pekistirilmesi i¢in ¢esitli uygulama
caligmalar1 gerceklestirilecektir. Katilimcilar, vaka analizleri ve rol oynama etkinlikleri
araciliftyla edinimlerini gii¢lendireceklerdir.

Sonug olarak, Yetkinlik Bazli Miilakat Teknikleri Egitimi ilk giinlinde katilimeilar
yetkinliklerin tanimlanmasi, yetkinlik bazli miilakat tekniklerinin kullanimi, soru sorma
yontemleri ve degerlendirme siirecleri konularinda kapsamli ve derinlemesine bilgi ve beceri
kazanacaklardir. Bu sayede, insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki sorumluluklari daha etkin,
objektif ve basaril1 bir sekilde yerine getirebileceklerdir.

Insan kaynaklari yonetiminde yetkinlik bazli miilakat tekniklerinin énemi giderek
artmaktadir. Bu egitim programi, katilimcilarin yetkinliklerin belirlenmesi, miilakat
sorularmin tasarlanmasi ve adaylarin degerlendirilmesi konularinda sahip olmalar1 gereken
bilgi ve becerileri ayrintili bir sekilde sunmaktadir. Edinilen yetkinlikler, ise alim siireclerinin
daha objektif ve verimli hale getirilmesine dnemli katkilar saglayacaktir.

Neler Ogreneceksiniz

Yetkinlik kavrami ve 6nemi

Yetkinliklerin tanimlanmasi ve siniflandirilmast
Is rolleri igin yetkinliklerin uyarlanmasi
Yetkinlik bazli miilakat teknikleri

Davranigsal sorular ve senaryo sorulari
Yetkinlik testlerinin kullanimi1

Etkin soru sorma teknikleri

Acik uclu, takip ve pekistirici sorular

Miilakat degerlendirme yontemleri

Puanlama ve kayit tutma teknikleri
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e Nihai karar alma kriterleri
e Uygulama ¢aligmalar1 ve vaka analizleri

On Kosullar

Insan kaynaklar1 ydnetimi konusunda temel bilgi
Miilakat deneyimi veya egitimi

Sayisal ve analitik diisiinme becerisi

Iletisim ve gdzlem yetenegi

Kimler Katilmali

Insan kaynaklar1 profesyonelleri

Personel se¢im ve yerlestirme uzmanlari

Egitim ve gelisim yoneticileri

Ise alim siireclerinden sorumlu yoneticiler

Yetkinlik bazli miilakat teknikleri 6grenmek isteyen tiim adaylar

Outline (1 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Giris

o Egitimin Amaci ve Hedefleri
e Yetkinlik Bazli Miilakat Tekniklerinin Onemi

Yetkinlik Kavrami ve Onemi

e Yetkinliklerin Tanimlanmasi

e Yetkinlik Siniflandirmalar:

« s Rollerine Yetkinliklerin Uyarlanmasi
Yetkinlik Bazhh Miilakat Teknikleri

e Davranigsal Sorular

e Senaryo Sorulari

o Yetkinlik Testleri
Etkin Soru Sorma Teknikleri

e Acik Uglu Sorular

e Takip Sorular
o Pekistirici Sorular
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Miilakat Degerlendirme ve Karar Verme

e Puanlama Yontemleri

e Kayit Tutma Teknikleri

« Nihai Karar Alma Kriterleri
Uygulama Calismalar

e Vaka Analizleri

e Rol Oynama Etkinlikleri

e Geribildirim ve Degerlendirme
Sonu¢ ve Degerlendirme

o Ogrenilen Konular

e Katilime1 Geribildirimler
o Egitimin Genel Degerlendirmesi
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