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Egitim Hakkinda

Isletmelerin basaril1 olabilmesi i¢in ekip yonetimi yeteneklerinin gelistirilmesi kritik nem
tagimaktadir. Gorev Verme & Delegasyon Egitimi, yoneticilerin ve lider konumdaki
caligsanlarin bu konudaki yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

Egitimde, gorev verme siireci ve yonetici sorumluluklari tizerinde durulmaktadir. Katilimcilar,
is boliimii yapma, hedef ve beklentileri netlestirme, yetki ve sinirlari belirleme konularinda
bilgi edinmektedir. Egitmen, gorev verme becerilerinin gelistirilmesi i¢in gereken adimlari
detaylandirmaktadir. Katilimcilar, ¢alisanlarin kapasitelerini en iyi sekilde degerlendirerek
isleri dogru kisilere verme yontemlerini 6grenmektedir. Ayrica, ¢calisanlarin giiclendirilmesi ve
motivasyonlarinin artiritlmasi da islenen konular arasindadir. Katilimcilar, takim tiyelerinin
kisisel ve profesyonel gelisimini destekleme, yetkilendirme, 6vgii ve geri bildirim verme
yontemlerini 6grenmektedir. Egitmen, bu uygulamalarin ¢alisanlarin kendilerine duydugu
giiven ve sorumluluk duygusunu nasil giiclendirdigini 6rneklerle aktarmaktadir. Boylelikle,
katilimcilar takim tiyelerini motive edebilme ve giiclendirme yetkinliklerini kazanmaktadir.

Egitimde, delegasyon kavrami ve uygulamalar1 ele alinmaktadir. Katilimcilar, yetki devretme
ve sorumluluk aktarma tekniklerini incelemektedir. Egitmen, delegasyonun gerekliligi,
faydalar1 ve uygulama adimlar1 hakkinda ayrintili bilgiler sunmaktadir. Katilimcilar, hangi
durumlarda ve nasil etkin bir delegasyon gergeklestirebileceklerini 6grenmektedir.
Delegasyon siirecinde karsilasilan engeller ve risk yonetimi konular1 da yer almaktadir.
Katilimeilar, delegasyon risklerini tanimlayarak dnleyici tedbirler almasini 6grenmektedir.
Ayrica, delegasyon siirecinin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda
bilgi edinmektedir. Bu sayede, delegasyon uygulamalarinin basariyla sonuglanmasini
saglayabilecektir.

Egitimde, takim liderligi ve ekip yonetimi becerileri iizerinde durulmaktadir. Katilimeilar,
ekip olusturma, takim dinamiklerini yonetme ve ¢atismalar1 ¢6zme konularinda yetkinlik
kazanmaktadir. Egitmen, lider davranislar sergileme, ekip uyumunu saglama, takim
performansin artirma teknikleri hakkinda detayli bilgiler aktarmaktadir. Boylelikle,
katilimcilar etkin bir takim lideri olabilme becerilerini gelistirecektir.

Sonug olarak, Gorev Verme & Delegasyon Egitimi, yoneticilerin ve lider pozisyondaki
calisanlarin ekip yonetimi becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Egitim sonunda,
katilimcilar etkin gorev verme, delegasyon ve takim liderligi uygulamalarini
gergeklestirebilecektir.

Neler Ogreneceksiniz

Gorev verme siireci ve yonetici sorumluluklar

Is boliimii yapma, hedef ve beklentileri netlestirme, yetki ve sinirlar1 belirleme
Gorev verme becerilerinin gelistirilmesi

Calisanlarin kapasitelerini degerlendirme ve dogru kisilere gorev verme
Calisanlarin giiclendirilmesi ve motivasyonlarinin artirilmasi
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o Kisisel ve profesyonel gelisimi destekleme, yetkilendirme, 6vgii ve geri bildirim
verme

Delegasyon kavrami, yetki devretme ve sorumluluk aktarma teknikleri
Delegasyonun gerekliligi, faydalar1 ve uygulama adimlari

Delegasyon siirecindeki engeller ve risk yonetimi

Delegasyon izleme ve degerlendirme

Etkin takim liderligi ve ekip yonetimi becerileri

Kimler Katilmali

Sirket yoneticileri

Departman miidiirleri

Proje yoneticileri

Insan kaynaklar1 ydneticileri
Takim liderleri

Is gelistirme uzmanlari

Is siireci iyilestirme uzmanlar

On Kosullar

¢ Yonetici pozisyonunda caliganlar
e Lider konumundaki ¢alisanlar
e Ekip yonetimi deneyimi olan veya bu konuda gelismek isteyen bireyler

Egitim icerigi (1 Ginlik Egitim Programi)
1. Giin:
Gorev Verme Siireci

o Is Boliimii Yapma

e Hedef ve Beklentileri Netlestirme

e Yetki ve Sinirlar1 Belirleme

Yonetici Sorumluluklar

e Gorev Verme Becerilerinin Gelistirilmesi
e Calisanlarin Kapasitelerini Degerlendirme

Calisanlarin Giiclendirilmesi ve Motivasyonu
o Kisisel ve Profesyonel Gelisimi Destekleme

o Yetkilendirme, Ovgii ve Geri Bildirim
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