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Eğitim Hakkında 

İşletmelerin başarılı olabilmesi için ekip yönetimi yeteneklerinin geliştirilmesi kritik önem 

taşımaktadır. Görev Verme & Delegasyon Eğitimi, yöneticilerin ve lider konumdaki 

çalışanların bu konudaki yetkinliklerini artırmayı hedeflemektedir. 

Eğitimde, görev verme süreci ve yönetici sorumlulukları üzerinde durulmaktadır. Katılımcılar, 

iş bölümü yapma, hedef ve beklentileri netleştirme, yetki ve sınırları belirleme konularında 

bilgi edinmektedir. Eğitmen, görev verme becerilerinin geliştirilmesi için gereken adımları 

detaylandırmaktadır. Katılımcılar, çalışanların kapasitelerini en iyi şekilde değerlendirerek 

işleri doğru kişilere verme yöntemlerini öğrenmektedir. Ayrıca, çalışanların güçlendirilmesi ve 

motivasyonlarının artırılması da işlenen konular arasındadır. Katılımcılar, takım üyelerinin 

kişisel ve profesyonel gelişimini destekleme, yetkilendirme, övgü ve geri bildirim verme 

yöntemlerini öğrenmektedir. Eğitmen, bu uygulamaların çalışanların kendilerine duyduğu 

güven ve sorumluluk duygusunu nasıl güçlendirdiğini örneklerle aktarmaktadır. Böylelikle, 

katılımcılar takım üyelerini motive edebilme ve güçlendirme yetkinliklerini kazanmaktadır. 

Eğitimde, delegasyon kavramı ve uygulamaları ele alınmaktadır. Katılımcılar, yetki devretme 

ve sorumluluk aktarma tekniklerini incelemektedir. Eğitmen, delegasyonun gerekliliği, 

faydaları ve uygulama adımları hakkında ayrıntılı bilgiler sunmaktadır. Katılımcılar, hangi 

durumlarda ve nasıl etkin bir delegasyon gerçekleştirebileceklerini öğrenmektedir. 

Delegasyon sürecinde karşılaşılan engeller ve risk yönetimi konuları da yer almaktadır. 

Katılımcılar, delegasyon risklerini tanımlayarak önleyici tedbirler almasını öğrenmektedir. 

Ayrıca, delegasyon sürecinin etkin bir şekilde izlenmesi ve değerlendirilmesi konularında 

bilgi edinmektedir. Bu sayede, delegasyon uygulamalarının başarıyla sonuçlanmasını 

sağlayabilecektir. 

Eğitimde, takım liderliği ve ekip yönetimi becerileri üzerinde durulmaktadır. Katılımcılar, 

ekip oluşturma, takım dinamiklerini yönetme ve çatışmaları çözme konularında yetkinlik 

kazanmaktadır. Eğitmen, lider davranışları sergileme, ekip uyumunu sağlama, takım 

performansını artırma teknikleri hakkında detaylı bilgiler aktarmaktadır. Böylelikle, 

katılımcılar etkin bir takım lideri olabilme becerilerini geliştirecektir. 

Sonuç olarak, Görev Verme & Delegasyon Eğitimi, yöneticilerin ve lider pozisyondaki 

çalışanların ekip yönetimi becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. Eğitim sonunda, 

katılımcılar etkin görev verme, delegasyon ve takım liderliği uygulamalarını 

gerçekleştirebilecektir. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Görev verme süreci ve yönetici sorumlulukları 

• İş bölümü yapma, hedef ve beklentileri netleştirme, yetki ve sınırları belirleme 

• Görev verme becerilerinin geliştirilmesi 

• Çalışanların kapasitelerini değerlendirme ve doğru kişilere görev verme 

• Çalışanların güçlendirilmesi ve motivasyonlarının artırılması 
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• Kişisel ve profesyonel gelişimi destekleme, yetkilendirme, övgü ve geri bildirim 

verme 

• Delegasyon kavramı, yetki devretme ve sorumluluk aktarma teknikleri 

• Delegasyonun gerekliliği, faydaları ve uygulama adımları 

• Delegasyon sürecindeki engeller ve risk yönetimi 

• Delegasyon izleme ve değerlendirme 

• Etkin takım liderliği ve ekip yönetimi becerileri 

Kimler Katılmalı 

• Şirket yöneticileri 

• Departman müdürleri 

• Proje yöneticileri 

• İnsan kaynakları yöneticileri 

• Takım liderleri 

• İş geliştirme uzmanları 

• İş süreci iyileştirme uzmanları 

Ön Koşullar 

• Yönetici pozisyonunda çalışanlar 

• Lider konumundaki çalışanlar 

• Ekip yönetimi deneyimi olan veya bu konuda gelişmek isteyen bireyler 

Eğitim İçeriği (1 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Görev Verme Süreci 

• İş Bölümü Yapma 

• Hedef ve Beklentileri Netleştirme 

• Yetki ve Sınırları Belirleme 

Yönetici Sorumlulukları 

• Görev Verme Becerilerinin Geliştirilmesi 

• Çalışanların Kapasitelerini Değerlendirme 

Çalışanların Güçlendirilmesi ve Motivasyonu 

• Kişisel ve Profesyonel Gelişimi Destekleme 

• Yetkilendirme, Övgü ve Geri Bildirim 

 


