—
a0l _|

PERFORMANS ODAKLI BOLGE MUDURU GELIiSIM
EGITIMI
2Gin

Digital Vizyon
Akademi

www.digitalvizyon.net



‘ Digital Vizyon

Akademi

Egitim Hakkinda

Bu program, bolge miidiirlerinin is performanslarini iyilestirmek ve liderlik becerilerini
giiclendirmek igin tasarlanmistir. Katilimcilar, iki giinliik egitim boyunca performans
yOnetimi, ekip yonetimi, stratejik planlama ve diger kilit konularda kapsamli bilgi ve beceri
kazanmaktadirlar.

Egitimin ilk glinlinde, performans yonetiminin temel unsurlari ele alinmaktadir. Katilimeilar,
performans yonetimi kavramini ve kapsamini1 6grenmektedirler. Bolge miidiirlerinin
performans sorumluluklarini kavrama firsati bulmaktadirlar. Ayrica, performans hedefleri
belirleme ve 6l¢lim kriterleri olusturma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Daha
sonra, performans degerlendirme sistemleri detayl1 bir sekilde incelenmektedir. Katilimcilar,
geleneksel ve giincel degerlendirme yaklagimlarini tanimakta ve bolge miidiirlerinin
degerlendirilmesi i¢in uygun yontemleri segmektedirler. Adil ve seffaf degerlendirme
uygulamalarinin nasil gerceklestirilecegini 6grenmektedirler. Egitimin ilk glinliniin bir diger
onemli bileseni, geri bildirim verme teknikleri ve bireysel gelisim planlarinin
olusturulmasidir. Katilimcilar, etkili geri bildirim verme yontemlerini edinmektedir. Ayrica
bolge miidiirlerinin gii¢lii ve gelisim alanlarini belirleyerek kisisel gelisim planlari
hazirlamaktadirlar. Son olarak, motivasyon ve takim yonetimi konular1 ele alinmaktadir.
Katilimeilar, calisan motivasyonunu artirma yontemleri, ekip dinamiklerini gii¢lendirme
stratejileri ve bolge miidiirlerinin liderlik becerilerinin gelistirilmesi hakkinda bilgi sahibi
olmaktadirlar.

Egitimin ikinci giiniinde ise daha stratejik konular {izerinde durulmaktadir. Katilimcilar,
bolgesel hedef ve stratejilerin belirlenmesi, karar verme siireglerinin etkinlestirilmesini
ogrenmektedir. Ayrica raporlama ve takip sistemlerinin olusturulmasi konularinda yetkinlik
kazanmaktadirlar. Pazarlama ve satis yonetimi de egitimin 6nemli bilesenlerinden biridir.
Ayrica, risk yonetimi ve sorun ¢ézme konular1 lizerinde durulmaktadir. Katilimcilar, bolgesel
risklerin tanimlanmas1 ve degerlendirilmesi konusunda bilgi edinirler. Kriz yonetimi ve acil
eylem planlarinin hazirlanmasi ile sorunlara yonelik etkili ¢6ziim onerileri gelistirme
becerilerini kazanmaktadirlar. Son olarak, dijital doniisiim ve teknoloji yonetimi konular1 ele
alimmaktadir. Katilimcilar, bolgesel operasyonlarda dijitallesme firsatlarini kesfetmekte, bilgi
sistemleri ve analitigin kullanimu ile teknoloji adaptasyonu ve degisim yonetimi konularinda
bilgi sahibi olmaktadirlar.

Performans Odakli Bolge Miidiirii Gelisim Programi, bolge miidiirlerinin liderlik, yonetim ve
stratejik yetkinliklerini gelistirmek amaciyla kapsamli bir igerik sunmaktadir.

Neler Ogreneceksiniz

e Performans yonetimi kavramini ve kapsamini 6grenmek

e Bolge miidiirlerinin performans sorumluluklarini kavramak

e Performans hedefleri belirleme ve 6l¢iim kriterleri olusturma yontemlerini
ogrenmek

e Geleneksel ve giincel performans degerlendirme yaklagimlarini tanimak
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e Bolge miidiirlerinin degerlendirilmesi i¢in uygun yontemleri se¢cmek

o Etkili geri bildirim verme teknikleri edinmek

Bolge miidiirlerinin gelisim alanlarii belirleyip bireysel gelisim planlari
olusturmak

Calisan motivasyonunu artirma yontemlerini 6grenmek

Ekip dinamiklerini giiclendirme stratejilerini kavramak

Bolge miidiirlerinin liderlik becerilerini gelistirmek

Bolgesel hedef ve stratejilerin belirlenmesi yontemlerini 6grenmek

Karar verme siireglerinin etkinlestirilmesi tekniklerini edinmek
Raporlama ve takip sistemlerinin olusturulmasini 6grenmek

Bolgesel pazarlama planlariin gelistirilmesi yontemlerini kavramak
Satis hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi konusunda bilgi sahibi olmak
Miisteri iligkilerinin yonetimi hakkinda bilgilenmek

Bolgesel risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi yontemlerini 6grenmek
Kriz yonetimi ve acil eylem planlarinin hazirlanmasini1 6grenmek
Sorunlara yonelik etkili ¢oziim Onerileri gelistirmeyi 6grenmek

Bolgesel operasyonlarda dijitallesme firsatlarini kavramak

Bilgi sistemleri ve analitigin kullanimi1 hakkinda bilgi sahibi olmak
Teknoloji adaptasyonu ve degisim yonetimini 6grenmek

On Kosullar

e Bu egitim, bolge miidiirii veya benzer pozisyonlarda c¢alisan kisilere yoneliktir.
Katilimeilarin isletme yonetimi, insan kaynaklar ve strateji konularinda temel
bilgi sahibi olmas1 beklenmektedir.

Kimler Katilmali

Bolge Midiirleri
Satig/Pazarlama Direktorleri
Operasyon Miidiirleri
Bolgesel Gelisim Yoneticileri
Sube/Saha Yoneticileri

Outline (2 Gunluk Egitim Programi)
1. Giin:
Performans Yonetimi
e Performans Yonetimi Kavrami ve Kapsami

o Bolge Miidiirlerinin Performans Sorumluluklari
o Performans Hedefleri Belirleme ve Olciim Kriterleri
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Performans Degerlendirme Sistemleri

e Geleneksel Degerlendirme Yaklasimlari

e Giincel Degerlendirme Yaklasimlari

o Bolge Miidiirlerine Uygun Yontemlerin Se¢imi
o Adil ve Seffaf Degerlendirme Uygulamalari

Geri Bildirim ve Gelisim Planlar
o Etkili Geri Bildirim Verme Teknikleri
o Bolge Midiirlerinin Giiglii ve Gelisim Alanlarini Belirleme
o Bireysel Gelisim Planlarinin Olusturulmasi
Motivasyon ve Takim Yonetimi
e (Calisan Motivasyonunu Artirma Y ontemleri
o Ekip Dinamiklerini Gii¢lendirme Stratejileri
o Bodlge Midiirlerinin Liderlik Becerilerini Gelistirme
2. Giin:
Stratejik Planlama ve Karar Verme
o Bolgesel Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
e Karar Verme Siireclerinin Etkinlestirilmesi
e Raporlama ve Takip Sistemlerinin Olusturulmasi
Pazarlama ve Satis Yonetimi
o Bolgesel Pazarlama Planlarinin Gelistirilmesi
o Satis Hedeflerinin Belirlenmesi ve Izlenmesi
o Miisteri liskilerinin Y®netimi
Risk Yonetimi ve Sorun Cozme
o Bolgesel Risklerin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi
e Kiriz Yonetimi ve Acil Eylem Planlarinin Hazirlanmasi
 Sorunlara Yénelik Etkili Coziim Onerileri Gelistirme
Dijital Doniisiim ve Teknoloji Yonetimi
o Bolgesel Operasyonlarda Dijitallesme Firsatlari

o Bilgi Sistemleri ve Analitigin Kullanim1
o Teknoloji Adaptasyonu ve Degisim Y Onetimi
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