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Egitim Hakkinda

Adaptasyon ve Esneklik Egitimi, giiniimiiziin hizla degisen is diinyasinda basarili olmak i¢in
kritik Gneme sahiptir. Bu egitim, katilimcilarin degisime uyum saglama yeteneklerini
gelistirmektedir. Katilimcilar, degisen kosullara hizli bir sekilde uyum saglayabilmekte ve
yeni firsatlar1 degerlendirebilmektedir.

Egitim programinin ilk boliimiinde, adaptasyon ve esnekligin tanim1 ve 6nemi tizerinde
durulmaktadir. Katilimcilar, bu kavramlarin is hayatindaki kritik roliinii kavramaktadir.
Degisime kars1 direncin listesinden gelebilmek icin gerekli olan zihinsel ve duygusal
becerilere odaklanilmaktadir.

Ardindan, adaptasyon ve esnekligi gelistiren stratejiler ele alinmaktadir. Katilimeilar, stresle
basa ¢ikma, problem ¢ézme ve karar verme teknikleri gibi konularda egitim almaktadir.
Ayrica, olumsuz geribildirimlerden ve basarisizliklardan nasil 6grenebilecekleri konusunda
bilgi edinmektedir.

Egitimin ti¢iincli boliimiinde, farkli is senaryolarinda adaptasyon ve esneklik becerilerinin
uygulanmasi lizerinde durulmaktadir. Katilimcilar, ¢calisma arkadaslariyla isbirligi icinde
coziimler liretmekte ve gercek hayat 6rneklerini incelemektedir. Boylece, kazandiklari
becerileri somut bir sekilde deneyimleme firsat1 bulmaktadir.

Son boliimde ise, katilimcilarin kazandiklar1 yeni becerileri is hayatlarina nasil aktaracaklari
konusunda tavsiyelerde bulunulmaktadir. Katilimcilar, 6grendiklerini uygulamaya gecirmek
icin somut adimlar planlamaktadir. Bu sayede, egitimin etkisinin kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Sonug olarak, Adaptasyon ve Esneklik Egitimi, katilimcilarin degisen is kosullarina daha iyi
uyum saglamasina yardimci olmaktadir. Katilimcilar, bu egitim sayesinde yeni firsatlar1 daha
iyi degerlendirebilmekte ve karsilastiklar1 zorluklarla daha etkili bir sekilde basa
cikabilmektedir. Bu egitim, ¢alisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimine 6nemli katkilar
saglamaktadir.

Neler Ogreneceksiniz

Adaptasyon ve esneklik kavramlarinin tanimi ve is hayatindaki 6nemi
Degisime kars1 direngle basa ¢ikma yontemleri

Stresle basa ¢ikma, problem ¢6zme ve karar verme teknikleri

Olumsuz geribildirimlerden ve basarisizliklardan nasil 6grenilebilecegi
Farkli is senaryolarinda adaptasyon ve esneklik becerilerinin uygulanmasi
Kazanilan becerilerin is hayatina nasil aktarilacagi

On Kosullar

e [Egitim, temel diizeydeki ¢alisanlar i¢in tasarlanmistir.
e Degisime uyum saglayabilme ve yeni firsatlar1 degerlendirebilme istegi yeterlidir.
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Kimler Katilmali

e Hizli degisen is kosullarinda basarili olmak isteyen tiim ¢aliganlar
e Degisime direngli oldugunu diisiinen ve bununla basa ¢ikmak isteyen calisanlar
e Yeni firsatlar1 yakalayabilmek ve daha esnek olmak isteyen ¢alisanlar

Outline (1 Gunlik Egitim Programi)
1. Giin:

Adaptasyon ve Esneklik Kavramlarinin Tamitilmasi

e Adaptasyon ve esneklik kavramlarinin tanimi
e Degisen is kosullarinda adaptasyon ve esnekligin 6nemi
e Degisime karsi direncgle basa ¢ikabilmek igin gerekli zihinsel ve duygusal beceriler

Adaptasyon ve Esnekligi Gelistiren Stratejiler

e Stresle basa ¢ikma teknikleri

e Problem ¢6zme becerileri

e Etkili karar verme yontemleri

e Olumsuz geribildirimlerden ve basarisizliklardan 6grenme

Farkl is Senaryolarinda Adaptasyon ve Esneklik Uygulamalari

e (Calisma arkadaslartyla is birligi i¢cinde ¢ézlimler iliretme
e Gergek hayat 6rneklerinin incelenmesi
e Kazanilan becerilerin somut deneyimlenmesi

Ogrenilenlerin Is Hayatina Transferi

e Katilimecilarin kazandiklar1 yeni becerileri is hayatlarina aktarmalari
e Kisisel eylem planlarinin olusturulmasi
e Egitimin etkisinin kalic1 olmasini saglama
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