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Egitim Hakkinda

Giliniimiiz is diinyasinda, degisime hizli uyum saglamak ve siirekli gelisim gostermek kritik
basari faktorleri arasinda yer almaktadir. Gelisim Odaklilik Egitimi, katilimeilarin kisisel ve
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli bir program sunmaktadir.

Egitimde ilk olarak, biiylime ve gelisimin temel kavramlar1 tizerinde durulmaktadir.
Katilimcilar, kisisel farkindalik, 6z-yonetim ve esneklik kavramlarini derinlemesine
incelemektedir. Egitmen, bu kavramlarin is hayatindaki 6nemi ve gelisim siire¢lerine
etkilerini 6rnekler iizerinden aktarmaktadir. Katilimeilar, kendi giiclii ve gelisime agik
yonlerini tanimay1 ve bunlari etkin bir sekilde yonetmeyi 6grenmektedir.

Ardindan, motivasyon ve hedef belirleme konular1 ele alinmaktadir. Katilimcilar, igsel ve
digsal motivasyon kaynaklarini tanimakta ve bireysel hedef olusturma tekniklerini
ogrenmektedir. Egitmen, kisisel gelisimi destekleyecek amac ve hedeflerin nasil belirlenmesi
gerektigi konusunda detayli bilgiler sunmaktadir. Katilimeilar, kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler olusturmakta ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli adimlar1 planlamaktadir.

Egitimin devaminda, 6grenme yaklasimlar: ve biligsel yetkinliklerin gelistirilmesi konular1
islenmektedir. Katilimcilar, 6grenme stilleri, zeka tiirleri ve beyin plastisite kavramlarini
incelemektedir. Ayrica, problem ¢ozme, yaraticilik ve elestirel diisiinme becerilerinin nasil
gelistirilebilecegi 6gretilmektedir. Katilimcilar, biligsel yetkinliklerini artirarak daha etkin
kararlar almay1 ve yeni firsatlar1 kesfetmeyi 6grenmektedir.

Etkin iletisim kurma ve ekip ¢alismasi yetkinliklerini gelistirmek de egitimin dnemli
bilesenlerinden biridir. Katilimcilar, etkili dinleme, empati kurma ve geri bildirim verme
konularinda beceri kazanmaktadir. Ayrica, takim ¢alismasini gii¢lendiren tutum ve davranislar
iizerinde durulmaktadir. Katilimcilar, is birligine dayali ¢calisma becerilerini gelistirerek daha
uyumlu ve yiiksek performansl ekipler olusturabilmektedir.

Son olarak, stres yonetimi ve zaman yonetimi konular1 ele alinmaktadir. Katilimcilar, stresle
basa ¢ikma yontemleri, is-yasam dengesi ve onceliklendirme teknikleri hakkinda bilgi
edinmektedir. Boylelikle, kisisel ve mesleki verimliligin artirilmasi i¢in gerekli beceriler
kazandirilmaktadir.

Sonug olarak, Gelisim Odaklilik Egitimi, katilimcilarin kisisel ve mesleki gelisimlerini

desteklemek amaciyla kapsamli bir program sunmaktadir. Egitim sonunda, katilimcilar

degisime daha hizli uyum saglayabilecek, becerilerini siirekli gelistirebilecek ve yiiksek
performans sergileyebilecektir.

Neler Ogreneceksiniz

e Kisisel Farkindalik ve Oz-Y6netim

e Giglii ve gelisime acik yonlerin tanimlanmasi
e Kisisel degerlerin ve inanglarin farkina varma
e Esneklik ve degisime uyum saglama becerileri
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e Motivasyon ve Hedef Belirleme

e igsel ve digsal motivasyon kaynaklarinin kesfi
e Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin olusturulmasi
e Hedeflere ulagmak i¢in planlama yapma

e Ogrenme Yaklasimlar ve Bilissel Yetkinlikler

e Ogrenme stilleri ve zeka tiirlerini anlama
¢ Beyin plastisite kavrami1 ve yeni beceriler kazanma
e Problem ¢dzme, yaraticilik ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi

e Etkin lletisim ve Ekip Calismas1

e Etkili dinleme, empati kurma ve geri bildirim verme
e Takim calismasini giiclendiren tutum ve davraniglar
e Isbirligi ve uyumun saglanmasi

e Stres Yonetimi ve Zaman Y Onetimi

e Stresle basa ¢cikma yontemleri
o Is-yasam dengesi ve dnceliklendirme teknikleri
e Kisisel verimlilik ve performans artirma

On Kosullar

e Enaz lise mezunu olmak
e Temel kisisel gelisim konularinda bilgi sahibi olmak
e Bilgisayar ve ofis yazilimlar1 kullaniminda yetkinlik

Kimler Katilmali

Kariyer gelisimi odakl1 ¢alisanlar

Liderlik pozisyonundaki yoneticiler

Mesleki becerilerini gelistirmek isteyen profesyoneller

Degisime uyum saglama ve kisisel verimlilik artirmak isteyen tiim ¢alisanlar
Geng ve orta kariyerdeki caligsanlar
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Outline (1 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Kisisel Farkindalik ve Oz-Yoénetim

e Giglii ve gelisime agik yonlerin tanimlanmast

o Kisisel degerlerin, inanglarin ve motivasyon kaynaklarinin kesfi

e Esneklik ve degisime uyum saglama becerilerinin gelistirilmesi
Hedef Belirleme ve Planlama

e Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin olusturulmasi

o Hedeflere ulagmak icin eylem planlarinin hazirlanmasi

e Odaklanma, kararlilik ve azim gibi tutumlarin gii¢lendirilmesi
Ogrenme Stilleri ve Biligsel Yetkinlikler

o Ogrenme stillerinin ve zeka tiirlerinin tanitilmasi

e Beyin plastisite kavrami ve yeni beceriler kazanma

e Problem ¢6zme, yaraticilik ve elestirel diistinme becerilerinin gelistirilmesi
Etkili iletisim ve Ekip Calismasi

« Etkili dinleme, empati kurma ve geri bildirim verme teknikleri

e Takim galigmasini giiclendiren tutum ve davraniglarin benimsenmesi

e Is birligi ve uyumun saglanmasi
Stres Yonetimi ve Zaman Yonetimi

o Stresle basa ¢ikma yontemleri ve ig-yagam dengesinin saglanmast

o Onceliklendirme, planlama ve verimlilik artirma teknikleri
o Kisisel performans ve motivasyonun gii¢clendirilmesi
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