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Egitim Hakkinda

Is diinyasinda kariyer hedeflerine ulasmak ve yoneticilik rollerinde basarili olmak igin
profesyonel yonetim becerileri kritik 6neme sahiptir. Profesyonel Y 6netim Becerileri Egitimi,
katilimcilarin liderlik, yonetsel karar verme konular1 tizerinde durmaktadir. Ayrica etkili
iletisim ve takim yonetimi konularinda yetkinlikler kazanmalarint saglamaktadir.

Egitimin ilk glinliniin ana konusu liderlik ve yonetsel karar verme iizerinedir. Katilimcilar,
etkili liderlik tarzlarini ve yonetsel karar verme modellerini 6grenmektedirler. Ayrica,
degerlere dayali karar verme, etik sorunlar karsisinda dogru tutum sergileme konulari
islenmektedir. Bunlarla beraber stratejik diisiinme de ele alinmakatdir. Daha sonra, etkili
iletisim becerilerinin gelistirilmesi tizerinde durulmaktadir. Katilimeilar, dinleme, soru sorma,
sozel ve sozel olmayan iletisim, geri bildirim verme ve ikna etme konularinda yetkinlik
kazanmaktadirlar. Bununla birlikte, ¢atisma yonetimi teknikleri de incelenmektedir. Egitimin
ilk gliniiniin son boliimiinde ise takim yonetimi konusu islenmektedir. Katilimcilar, takim
dinamikleri ve ¢esitliligin yonetimi, ekip motivasyonu, rol ve sorumluluklarin belirlenmesi,
ekip performansinin degerlendirilmesi konularinda bilgi edinmektedirler.

Egitimin ikinci giiniinde, katilimcilar proje yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi konularinda
bilgi ve beceri kazanmaktadirlar. Proje yonetimi boliimiinde, proje planlama, uygulama,
izleme-kontrol ve kapanis siirecleri ele alinmaktadir. Katilimcilar, proje hedeflerinin
belirlenmesi, proje ekibinin olusturulmasi ile ilgili konular1 gérmektedir. Ayrica proje
risklerinin yonetilmesi ve proje basarisinin degerlendirilmesi konularinda yetkinlik
gelistirmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi konusunda ise, calisan secimi, oryantasyon, performans
degerlendirme unsurlar1 islenmektedir. Ayrica egitim ve gelisim, ddiillendirme ve motivasyon,
disiplin yonetimi gibi temel fonksiyonlar {izerinde durulmaktadir. Katilimeilar, insan
kaynaklar1 uygulamalarinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazanmaktadirlar. Egitimin son asamasinda, kisisel gelisim teknikleri de ele alinmaktadir.
Katilimcilar, zaman yonetimi, stres yonetimi, kisisel etkinlik ve kariyer planlama konularinda
farkindalik gelistirmektedirler. Boylece, hem kurumsal hem de bireysel basarilarini artirmak
icin gerekli yetkinlikleri edinmektedirler.

Profesyonel Yonetim Becerileri Egitimi, katilimcilara yonetim fonksiyonlarinin etkin bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli bilgiyi saglamaktadir. Egitimin sonunda, katilimcilar
daha etkili liderler, karar vericiler ve yoneticiler olarak 6n plana ¢ikabileceklerdir.

Neler Ogreneceksiniz

Etkili liderlik tarzlarin1 6§renmek

Y 6netsel karar verme modellerini kavramak

Degerlere dayali karar verme yontemlerini 6grenmek

Etik sorunlar karsisinda dogru tutum sergileme konusunda bilgi sahibi olmak
Stratejik diisiinme becerilerini gelistirmek
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¢ Dinleme, soru sorma, s6zel/s6zel olmayan iletisim, geri bildirim verme ve ikna
etme konularinda yetkinlik kazanmak

e (Catisma yOnetimi tekniklerini 6grenmek

e Takim dinamikleri ve ¢esitliligin yonetimi hakkinda bilgi edinmek

e Ekip motivasyonu, rol ve sorumluluklarin belirlenmesi, ekip performansinin
degerlendirilmesi konularinda yetkinlik kazanmak

e Proje planlama, uygulama, izleme-kontrol ve kapanis siireclerini grenmek

¢ Proje hedeflerinin belirlenmesi, proje ekibinin olusturulmasi, proje risklerinin
yonetilmesi ve proje basarisinin degerlendirilmesi konularinda bilgi edinmek

e (Calisan se¢imi, oryantasyon, performans degerlendirme, egitim ve gelisim,
odiillendirme ve motivasyon, disiplin yonetimi gibi insan kaynaklari
fonksiyonlarim1 6grenmek

e Zaman yOnetimi, stres yonetimi, kisisel etkinlik ve kariyer planlama konularinda
farkindalik gelistirmek

On Kosullar

e Bu egitim i¢in herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir. Ancak, yonetim,
organizasyon veya insan kaynaklar1 konularinda temel bilgi ve deneyime sahip
olmak katilimcilara fayda saglayabilir.

Kimler Katilmali

Y oneticiler

Proje Yoneticileri

Takim Liderleri

Fonksiyon Y oneticileri

Insan Kaynaklar1 Profesyonelleri
Kariyer Gelisimi Uzmanlar1

Outline (2 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Liderlik ve Yonetsel Karar Verme

o Etkili Liderlik Tarzlar1

e Yonetsel Karar Verme Modelleri

e Degerlere Dayali Karar Verme

o Etik Sorunlar Karsisinda Dogru Tutum
o Stratejik Diislinme Becerileri
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Etkili iletisim Becerileri

o Dinleme ve Soru Sorma

o Sozel ve Sézel Olmayan letisim

e Geri Bildirim Verme ve Ikna Etme
e Catisma Yonetimi Teknikleri

Takim Yonetimi

e Takim Dinamikleri ve Cesitliligin Yonetimi
o Ekip Motivasyonu
e Rol ve Sorumluluklarin Belirlenmesi
o Ekip Performansinin Degerlendirilmesi
2. Giin:

Proje Yonetimi

e Proje Planlama Siireci

e Proje Uygulama Asamasi

« Proje izleme ve Kontrol

e Proje Kapanis Siireci

o Proje Hedefleri, Ekip Olusturma ve Risk Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

e (Calisan Secimi ve Oryantasyon

e Performans Degerlendirme Siireci

o Egitim ve Gelisim Programlar1

« Odiillendirme ve Motivasyon Teknikleri
e Disiplin Yo6netimi Uygulamalari

Kisisel Gelisim Teknikleri
e Zaman YOnetimi
e Stres YOnetimi

o Kisisel Etkinlik Artirma
o Kariyer Planlama
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