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Eğitim Hakkında 

"BT Kontrol Hedefleri Foundation" eğitimi, iş süreçlerini yönetme ve denetleme konusunda 

bütünsel bir yaklaşım sağlayan BT Kontrol Hedefleri (Control Objectives for Information and 

Related Technologies) çerçevesinin temel prensiplerini, uygulamalarını ve faydalarını 

öğretmek için tasarlanmıştır. 

Eğitim, katılımcılara IT yönetişimi ve yönetimi konusunda geniş bir bakış açısı sağlar ve BT 

Kontrol Hedefleri çerçevesinin bir işletmenin hedeflerine ulaşmasına nasıl yardımcı 

olabileceğini açıklar. Ayrıca, katılımcılar BT Kontrol Hedefleri çerçevesinin bileşenlerini, 

hedefleri ve performans ölçütlerini öğrenirler. 

Eğitim, çeşitli vaka çalışmaları ve senaryoları da destekler. Katılımcılara teorik bilgilerini 

uygulama ve BT Kontrol Hedefleri çerçevesini gerçek dünya durumlarına nasıl 

uygulayabilecekleri konusunda anlayış kazandırır. 

Eğitim genellikle, öğrenilen konuları test eden bir sınavla sona erer. Sınavı başarıyla 

tamamlayan katılımcılar, "BT Kontrol Hedefleri Foundation" sertifikasını alırlar. Ayrıca Bu 

sertifika, bireyin IT yönetişiminde ve yönetiminde BT Kontrol Hedefleri çerçevesini etkili bir 

şekilde kullanabileceğini belgeler. 

Sertifika, bireyin BT Kontrol Hedefleri çerçevesinin temel prensiplerini, uygulamalarını ve 

performans ölçütlerini anladığını ve bu çerçeveyi bir işletme ortamında nasıl etkin bir şekilde 

uygulayabileceğini gösterir. Bu, bireyin iş süreçlerini yönetme, riskleri yönetme ve 

performansı ölçme konusundaki yeteneklerini belgeler. 

Sertifikalı bir birey, bir işletmenin IT hizmetlerinin ve süreçlerinin etkinliğini, verimliliğini ve 

uyumluluğunu artırmak için BT Kontrol Hedefleri çerçevesini nasıl kullanabileceğini bilir. 

Bu,ayrıca bireyin işletmenin stratejik hedeflerine ulaşmasına yardımcı olabilir. 

Ayrıca, genellikle IT denetçileri, IT yöneticileri, IT profesyonelleri ve iş yöneticileri gibi 

roller içindir.  Bu bireyler sertifikayı değerli bir varlık olarak görürler. Sertifikasyon, bireyin 

sektördeki rekabet gücünü artırır ve kariyer fırsatlarını genişletir. 

 

Neler Öğreneceksiniz 

BT Kontrol Hedefleri Eğitimi sırasında, şu konuları öğrenebilirsiniz: 

 IT yönetimi ve denetimi kavramları ve uygulamalarını 

 BT Kontrol Hedefleri 5 framework'ün yapısı, prensipleri ve uygulamalarını  

 IT kaynaklarının yönetiminde ve denetiminde en iyi uygulamaları 

 IT risk yönetimi ve güvenliği 

 IT süreçlerinin yönetimi ve denetimini 

https://tr.wikipedia.org/wiki/BT%20Kontrol%20Hedefleri
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 IT kaynaklarının verimli kullanımını 

 IT yasal ve etik kurallarını öğreneceksiniz. 

 Bu eğitim, IT yöneticileri ve denetçileri için tasarlandı ve IT kaynaklarının etkin bir 

şekilde yönetilmesini ve denetlenmesini amaçlar. BT Kontrol Hedefleri Eğitimi, BT 

Kontrol Hedefleri 5 framework'ün temel prensiplerini ve uygulamalarını öğretir ve 

katılımcıların BT Kontrol Hedefleri 5 sertifikasını almasına olanak tanır. 

Kimler Katılmalı 

BT Kontrol Hedefleri Eğitimi aşağıdaki IT profesyonellerine yöneliktir: 

 IT Yöneticileri 

 IT Müdürleri 

 IT Denetçileri 

 IT Mühendisleri 

 IT Risk Yöneticileri 

 IT Kontrolörleri 

 IT Auditörleri 

 IT Stratejistleri 

Ön Koşullar 

 BT Kontrol Hedefleri Eğitimi için genel olarak belirli bir eğitim seviyesi veya tecrübe 

gerekmiyor. Ancak, IT yöneticiliği veya denetimi konularına genel olarak ilgi 

duymanız ve bu alandaki temel kavramları anlamanız faydalı olabilir. Ayrıca, eğitimin 

verimli bir şekilde takip edilmesi ve BT Kontrol Hedefleri 5 sertifikasını almak için 

gerekli olan bilgilerin anlaşılması için temel İngilizce okuma ve anlama becerilerine 

sahip olmanız önerilir. 

Eğitim İçeriği 

Modül 1: BT Kontrol Hedefleri 2019 Temel Kavramları ve Terminolojisi 

 BT Kontrol Hedefleri 2019 çerçevesinin yapısı ve formatı 

 Temel paydaşlar 

 BT aracılığıyla sağlanan iş faydaları 

Modül 2: Altı Yönetişim İlkesinin Analizi 

 Paydaş değeri sağlama 

 Fayda realizasyonu 

 Risk ve kaynak optimizasyonu 

 İş değeri oluşturma 

 Paydaş ihtiyaçlarını eyleme dönüştürme 

 Hedef basamağının netleştirilmesi 

 Kurumsal hedeflerin BT hedeflerine çevrilmesi 
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 Bütünsel yaklaşım 

 Yönetişim sisteminin dinamik olarak oluşturulması 

 Yönetişim ile yönetimin ayrıştırılması 

 Kurum ihtiyaçlarına özelleştirme 

Modül 3: Üç Yönetişim Çerçeve İlkesi 

 Kavramsal modele dayalı 

 Açık ve esnek 

 Temel standartlarla uyumlu 

Modül 4: Yönetişim Sistemi ve Bileşenleri 

 BT Kontrol Hedefleri 2019 Temel Modeli 

 Kırk yönetişim ve yönetim hedefi 

 Beş alan yapısı 

 İlkeler, politikalar, prosedürler 

 Süreçler 

 Organizasyonel yapılar 

 Kültür, etik ve davranış 

 Bilgi 

 Hizmetler, altyapı ve uygulamalar 

 İnsan, beceri ve yetkinlikler 

Modül 5: BT Kontrol Hedefleri 2019 ile Performans Yönetimi 

 Performans Yönetimi İlkeleri 

 Süreç yetkinlik seviyeleri 

 Odak alan olgunluk seviyeleri 

Modül 6: Özelleştirilmiş Yönetişim Sistemi Tasarımı ve Uygulaması 

 Tasarım süreci 

 BT Kontrol Hedefleri 2019 yedi aşamalı uygulama yaklaşımı 

 Temel sorular: 

1. Sürücüler nelerdir? 

2. Şu anda neredeyiz? 

3. Nerede olmak istiyoruz? 

4. Ne yapılmalı? 

5. Oraya nasıl gideceğiz? 

6. Hedefe ulaştık mı? 

7. Momentumu nasıl sürdüreceğiz? 
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